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BAB I

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Berdasarkan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), yang mewajibkan setiap
Perangkat Daerah untuk menyusun rencana kerja sebagai acuan dalam
penyelenggaraan pembangunan, baik untuk jangka menengah (lima
tahunan) maupun jangka pendek (tahunan). Untuk perencanaan jangka
menengah disusun dalam bentuk Rencana Strategis (Renstra), sementara
perencanaan tahunan disusun dalam bentuk Rencana Kerja (Renja).

Keterkaitan antara Renja dengan dokumen perencanaan lainnya
dijelaskan dalam Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, pasal 273 ayat (2) disebutkan “Rencana Strategis
Perangkat Daerah dirumuskan ke dalam rancangan Rencana Kerja
Perangkat Daerah dan digunakan sebagai bahan penyusunan rancangan
RKPD.” Renja Perangkat Daerah ini nantinya akan menjadi dasar dalam
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) sebelum ditetapkan
menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA).

Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata merupakan
pengejawantahan dari Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kabupaten Kudus Tahun 2018-2023 yang dituangkan ke dalam
RKPD dengan menyesuaikan kebutuhan-kebutuhan pembangunan pada
saat tahun berjalan, dalam hal ini adalah tahun 2023. Rencana Kerja Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata, yang selanjutnya disebut Renja Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata adalah dokumen perencanaan pembangunan
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata untuk periode 1 (satu) tahun. Tata cara,
sistematika dan substansi penyusunan Renja Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kabupaten Kudus Tahun 2023 disusun berdasarkan
Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata cara perencanaan,
pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah, tata cara evaluasi
rancangan peraturan daerah tentang rencana pembangunan jangka panjang
daerah dan rencana pembangunan jangka menengah daerah, serta tata cara
perubahan rencana pembangunan jangka panjang daerah, rencana
pembangunan jangka menengah daerah, dan rencana kerja pemerintah

daerah.
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Dokumen Renja ini selanjutnya akan digunakan sebagai pedoman
dalam rangka penyusunan Rancangan APBD Kabupaten Kudus Tahun

2023.

Sebagai bentuk pelaksanaan perencanaan dan penganggaran serta
implementasi dari UU No. 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah dan
dengan terbitnya Permendagri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintah Daerah (SIPD) dan Permendagri Nomor 90 Tahun
2019 tentang Klasifikasi, kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah, ada keterkaitan SIPD dengan RKPD
dan Renja Perangkat Daerah. SIPD adalah sistem yang dikembangkan oleh
Kementerian Dalam Negeri dalam upaya untuk memenuhi informasi
perencanaan pembangunan daerah, informasi keuangan daerah serta
informasi lainnya. Data/informasi merupakan salah satu bahan evaluasi
pelaksanaan perencanaan pembangunan daerah serta  bahan
penentu/perumusan kebijakan dan perencanaan pembangunan daerah,
karena pada saat ini data-data pembangunan dipandang belum lengkap
sehingga diperlukan suatu upaya wuntuk melengkapi dan untuk
memperbaruinya dengan pengumpulan data secara bertahap dengan

mekanisme merubah dari pola secara manual ke pola elektronik.

Proses penyusunan Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Tahun
2023 dilaksanakan dengan mengutamakan perwujudan visi Kabupaten
Kudus “Kudus Bangkit Menuju Kabupaten Modern, Religius, Cerdas dan
Sejahtera” dan disesuaikan dengan kebijakan program-program regional

dan nasional. Adapun tahapan-tahapannya adalah sebagai berikut:

a. Persiapan penyusunan Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

b. Penyusunan rancangan awal Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
c. Penyusunan Rancangan Renja Disbudpar

d. Pelaksanaan forum diskusi perangkat daerah/lintas perangkat daerah
e. Perumusan rancangan akhir Renja Perangkat Daerah

f. Penetapan Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata.

Adapun alur Proses Tahapan Penyusunan Renja SKPD sebagaimana
tercantum dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri 86 Tahun 2017 adalah

sebagai berikut :
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Tabel. 1.1

Bagan Alur Proses Tahapan Penyusunan Renja SKPD

Rancangan Awal RKPD

Surat Edaran KDH
(perihal penyampaian rancangan
awal RKPD sebagai bahan
penyusunan rancanganrenja-SKPD)
¢ agenda penyusunan RKPD,
pelaksanaan forum SKPD,
musrenbang RKPD,
batas waktu penyampaian
rancangan renja-SKPD kepada
Bappeda

Persiapan
Penyusunan
Renja-SKPD

Mereview
hasil evaluasi
renja SKPD
tahun lalu
berdasarlan
Renstra-SKPD
Penelaahan
Pengolahan Rancangan |—
E;ta dan Awal RKPD
informasi
Y
Y
. penentuan
candliss | | iswisupenting Perumusan
paloyanan PP penyelengga | Tujuan dan [«
SKPD raan tugas dan sasaran
fungsi SKPD
A
» Perumusan
kegiatan prioritas
A
Penelaahan
usulankegiatan
masyarakat

Sinkronisasi
Kebijakan Nasional
dan Provinsi

Rancangan Renja SKPD
e Pendahuluan,
o evaluasi pelaksanaan Renja SKPD
tahun lalu dan pencapaian renstra
D

¢ Tujuan, sasaran dan program

PENYUSUNAN RANCANGAN RENJA SKPD

|  kegiatan,

 Indikator Kinerja dan kelompok
sasaranyg menggambarkan
pencapaian renstra SKPD

X
N

Y
Penyempurnaan
Rancangan
Renja
A

Musrenbang
kecamatan

A

Musrenbang
Desa

Rancangan
Renja SKPD

o Pendahuluan,

o evaluasi pelaksanaan
Renja SKPD tahun lalu ~ dan
pencapaian renstra SKPD
Tujuan, sasaran dan program

Berita Acara Hasil
Kesepakatan
Musrenbang

Kecamatan

Berita Acara Hasil
Kesepakatan
Musrenbang Desa

Kesepakatan Forum
SKPD

kegiatan,
: o Indikator Kinerja dan
- Penyesualan kelompok sasaran
»| Rancangan [P menggambarkan pencapaian
: renstra SKPD
Renja-SKPD + danaindikatifbeserta
sumbernyaserta prakiraan maju
pagu indikatif
A ¢ sumber dana yan
dibutuhkan untuk menjalankan
program dan kegiatan
Pembahasan Renja o penutup
SKPD pada Forum
SKPD Provinsi
Pembahasan Renja
SKPD pada Forum
SKPD
Kabupaten/Kota
Berita Acara Hasil Rancangan Renja-SKPD

Nota Dinas Pengantar Kepala SKPD
perihal penyampaian Rancangan

Renja-SKPD kepada Bappeda

PENETAPAN RENJA SKPD

PENYUSUNAN RKPD

KUA & PPAS YANG
DISEPAKATI KDH
DAN DPRD

Penyusunan
Rancangan RKPD

Y

Pelaksanaan

Musrenbang
RKPD

Berita Acara Hasil
Kesepakatan

Musrenbang
Kabupaten/Kota

sesuai

Verifikasi

Rancangan Renja
SKPD
Penyusunan KUA dan y
\ 6
w Q
4 ;
Perumusan
Rancangan Akhir
RKPD
PerKDH RKPD
Kab./Kota
—
" Pengesahan
Renja-SKPD oleh [—
. KDH
Penyesuaian +
Rancangan Penctapan Rem
g enetapan Renj-
Renja-SKPD SKPD oleh Kepala
SKPD
x v
Renja SKPD

* Pendahuluan,

o evaluasi pelaksanaan

Renja SKPD tahun lalu  dan
pencapaian renstra SKPD
Tujuan, sasaran dan
program kegjatan,

Indikator Kinerja dan
kelompok sasaran yg
menggambarkan pencapaian
renstra SKPD

danaindikatif beserta
sumbernya serta prakiraan
maju  berdasarkan pagu
indikatif

sumber dana yang
dibutuhkan untuk menjalankan
program dan kegiatan
 penutup

\/\
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1.2.

Landasan Hukum

Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kudus Tahun

2023 disusun dengan berpedoman pada:

1.

1.3.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaiana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Bupati Kudus Nomor 27 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja

Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Kudus Tahun 2023;

Rencana Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Tahun 2018-

2023.

Maksud Dan Tujuan

Penyusunan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten Kudus Tahun 2023 ini dimaksudkan untuk memberikan arah
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dan acuan yang jelas bagi penentuan program dan kegiatan yang akan

dilaksanakan pada Tahun 2023.

Adapun tujuan penyusunan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan

Pariwisata Kabupaten Kudus Tahun 2023 ini adalah untuk:

1. Pedoman bagi pelaksana kegiatan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Kudus untuk menyusun RKA-SKPD Tahun 2023;

2. Dasar usulan program dan kegiatan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Kudus Tahun 2023;

3. Memudahkan pengukuran kinerja atau penyusunan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP);

4. Adanya komitmen dalam perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan

pengawasan.

Dengan tujuan tersebut Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten
Kudus diharapkan akan dapat memberikan kontribusi yang signifikan bagi
kemajuan dan perkembangan ekonomi masyarakat, kebudayaan dan
kepariwisataan di Kabupaten Kudus.

1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Tahun 2023

disusun sebagai berikut :
Bab 1 PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan

Bab II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA TAHUN LALU

2. 1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2021

dan Capaian Renstra Dinas Kebudayaan dan Pariwisata.
2. 2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

2. 3. Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan Fungsi Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata.

2. 4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD.
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Bab III TUJUAN DAN SASARAN DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tuyjuan dan Sasaran Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

3.3 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan.
Bab IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Berisi penjelasan mengenai :

a. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap

rumusan program, kegiatan, dan subkegiatan.

b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program, kegiatan, dan

subkegiatan.
c. Tabel rencana program, kegiatan, dan subkegiatan.

Bab V. PENUTUP

BAB 1 Pendahuluan 6



Rancangon Akhivr Renja Dshbuwdpor 2023

BAB II

HASIL EVALUASI RENJA
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Tahun

2021 dan Capaian Renstra Dinas Kebudayaan dan Pariwisata.

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Kudus maka dalam pelaksanaan diperlukan suatu indikator kinerja
untuk mengukur tingkat capaian serta keberhasilan program dan kegiatan yang
dilaksanakan. Terhadap sasaran maupun target indikator kinerja yang tidak
berhasil diwujudkan tersebut, Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten
Kudus melakukan beberapa analisis dan evaluasi agar terdapat perbaikan
penanganan di masa mendatang. Pengukuran tingkat capaian kinerja Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kudus dilakukan dengan cara
membandingkan antara target yang tertuang dalam RKPD dengan realisasi

masing-masing keluaran kegiatan.

Pada Tahun Anggaran 2021 Realisasi Pendapatan Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata sebesar Rp. 1.681.436.055,00 atau 47,50% dari target anggaran
sebesar Rp. 3.539.541.000,00. Realisasi pendapatan ini naik sebesar
Rp. 307.434.655,00 atau sebesar 11,37% dibanding realisasi TA 2020 sebesar
Rp. 1.374.001.400,00

Sedangkan dari sisi anggaran belanja, Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Kudus pada tahun 2021 melaksanakan 7 program, 16 kegiatan dan
33 Sub Kegiatan, dengan realisasi belanja TA. 2021 sebesar
Rp. 12.518.271.920 atau 90,31% dari target anggaran sebesar
Rp. 13.860.427.836,00. Realisasi belanja ini turun sebesar Rp. 190.902.135,-
atau turun sebesar 1,502% dibandingkan realisasi belanja TA. 2020 sebesar

Rp.12.709.174.055, -

Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Tahun 2021 dilakukan dengan cara membandingkan antara target yang
tertuang dalam Rencana Kerja OPD dengan realisasi masing-masing keluaran
subkegiatan. Evaluasi program, kegiatan dan subkegiatan berdasarkan realisasi
capaian subkegiatan selengkapnya dapat diurai sebagai berikut :

a. Tahun 2021, terdapat beberapa subkegiatan yang tidak memenuhi target

kinerja hasil/keluaran yang direncanakan, yakni:
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1.

PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN TRADISIONAL, kegiatan
Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah

Kabupaten/Kota, subkegiatan :

- Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia

Kesenian Tradisional

PROGRAM PENGELOLAAN PERMUSEUMAN, kegiatan Pengelolaan

Museum Kabupaten/Kota, subkegiatan :
- Peningkatan Pelayanan dan Akses Masyarakat Terhadap Museum
- Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Museum

PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI PARIWISATA,
kegiatan Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota,

subkegiatan :

- Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana dalam
Pengelolaan Kawasan Wisata Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota
Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana dalam

Pengelolaan Kawasan Wisata Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota.

b. Realisasi Program/Kegiatan yang Telah Memenuhi Target Kinerja

Hasil/Keluaran yang Direncanakan, terdiri dari:

1.

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA, seluruh kegiatan dan subkegiatan tercapai target
kinerjanya sebesar 100%.

PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN, kegiatan Pengelolaan
Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota, meliputi sub kegiatan :

- Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata

Kebudayaan.

PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN, kegiatan Pelestarian
Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota, meliputi sub kegiatan :

- Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi

Budaya.

c. Realisasi Program Kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran yang

direncanakan.
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1. PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN, kegiatan Pengelolaan
Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota,
meliputi sub kegiatan :

- Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan
Kebudayaan.

Capaian kinerja subkegiatan ini melebihi target karena dari target

pembinaan SDM Seni dan Budaya sebanyak 30 orang tercapai 75 orang.

2. PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA, kegiatan
Penetapan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota, meliputi sub
kegiatan :

- Pendaftaran Objek Diduga Cagar Budaya.

- Penetapan Cagar Budaya.

Subkegiatan pendaftaran objek diduga cagar budaya capaian kinerjanya
melebihi target kinerja karena dari target 99 Jumlah Cagar Budaya yang
diregistrasikan tercapai 289 buah dan target 99 jumlah cagar budaya yang
teridentifikasi tercapai 389 buah.

Sedangkan subkegiatan penetapan cagar budaya capaian kinerjanya
melebihi target karena dari target Jumlah dokumen kajian cagar budaya
4 dokumen terealisasi 5 dokumen.

3. PROGRAM PENGELOLAAN PERMUSEUMAN, kegiatan Pengelolaan

Museum Kabupaten/Kota, meliputi sub kegiatan :
- Pelindungan, Pengembangan, dan Pemanfaatan Koleksi secara Terpadu.
Subkegiatan pelindungan, pengembangan dan pemanfaatan koleksi
secara terpadu capaian kinerjanya melebihi target karena dari target
jumlah dokumen kajian koleksi museum sebanyak 1 dokumen terealisasi
2 dokumen atau tercapai 200%.

4. PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI PARIWISATA,
kegiatan Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota, meliputi sub
kegiatan :

- Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota.

Capaian kinerja subkegiatan Pemberdayaan Masyarakat Dalam

Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota melebihi target yakni

dari target jumlah destinasi pariwisata baru sebanyak 2 destinasi tercapai

6 destinasi pariwisata baru.
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5. PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA, kegiatan Pemasaran Pariwisata
Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis
Pariwisata Kabupaten/Kota, meliputi sub kegiatan :

- Penguatan Promosi melalui Media Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya
Baik Dalam dan Luar Negeri.

Sub Kegiatan Penguatan Promosi melalui Media Cetak, Elektronik, dan

Media Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri di indikatornya capaiannya jauh

melampaui target antara lain : (1) Jumlah promosi pariwisata melalui media

cetak dari target 6.000 lembar tercapai 75.600 lembar, (2) jumlah

penayangan promosi pariwisata melalui media online/TV dari target 5 kali

tercapai 929 kali.

d. Faktor-Faktor Penyebab Tidak Tercapainya atau Terpenuhinya Target

Kinerja subkegiatan :

- Subkegiatan Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya
Manusia Kesenian Tradisional tidak tercapai kinerjanya karena output
dari subkegiatan ini adalah jumlah kegiatan pendidikan dan pelatihan
SDM kesenian tradisional. Dari target kinerja 6 kegiatan Pendidikan dan
pelatihan SDM Kesenian tradisional tercapai 5 kegiatan karena tahun
2021 masih dalam masa pandemic sehingga 1 kegiatan batal

dilaksanakan karena mengumpulkan massa.

- Subkegiatan Peningkatan Pelayanan dan Akses Masyarakat Terhadap
Museum tidak tercapai kinerjanya karena target kinerja dari subkegiatan
ini adalah Jumlah kunjungan (orang) di obyek Museum dan Taman
Budaya, sementara tahun 2021 masih masa pandemic covid-19 dimana
ijin pembukaan tempat wisata tergantung dari level PPKM
Kabupaten/Kota. Oleh karena itu tempat wisata sering ditutup karena

PPKM, sehingga target jumlah kunjungan wisatawan tidak tercapai.

- Subkegiatan Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Museum tidak tercapai kinerjanya karena target kinerja dari subkegiatan
ini adalah Jumlah kunjungan (orang) di obyek Museum dan Taman
Budaya serta jumlah PAD dari retribusi daerah. Tahun 2021 masih masa
pandemic covid-19 dimana ijin pembukaan tempat wisata tergantung
dari level PPKM Kabupaten/Kota. Oleh karena itu tempat wisata sering
ditutup karena PPKM, sehingga target jumlah kunjungan wisatawan
tidak tercapai. Oleh karena target jumlah kunjungan wisatawan tidak

tercapai maka berakibat pula pada target PAD dari retribusi daerah.
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€.

- Subkegiatan Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana dalam Pengelolaan Kawasan Wisata Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana dalam Pengelolaan Kawasan Wisata Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota tidak tercapai kinerjanya karena target kinerja dari
subkegiatan ini adalah Jumlah kunjungan (orang) di obyek Museum dan
Taman Budaya serta jumlah PAD dari retribusi daerah. Tahun 2021
masih masa pandemic covid-19 dimana ijin pembukaan tempat wisata
tergantung dari level PPKM Kabupaten/Kota. Oleh karena itu tempat
wisata sering ditutup karena PPKM, sehingga target jumlah kunjungan
wisatawan tidak tercapai. Oleh karena target jumlah kunjungan
wisatawan tidak tercapai maka berakibat pula pada tidak tercapainya

target PAD dari retribusi daerah.

Implikasi yang Timbul Terhadap Target Capaian Program Renstra Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata

Kegiatan-kegiatan yang capaian kinerjanya melebihi target yang
ditentukan akan menjadi factor pendorong pencapaian target kinerja
program dalam renstra Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kudus.
Sementara kegiatan-kegiatan yang tidak mampu mencapai target kinerja
yang ditentukan akan menjadi factor penghambat capaian target kinerja

program dalam renstra Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kudus.

Namun demikian diharapkan pada tahun 2023 seluruh target kinerja
program yang telah ditetapkan dalam renstra Dinas Pariwisata dan

Kebudayaan dapat tercapai.
Kebijakan yang diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

Faktor terbesar penyebab tidak tercapainya target kinerja tahun 2021
adalah terjadinya pandemic Covid-19 yang menyebabkan banyak kegiatan
pada Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kudus dibatalkan.
Untuk tahun berikutnya akan dicari alternatif pelaksanaan kegiatan yang

tidak menimbulkan kerumunan, dengan pemanfaatan teknologi informatika.

Adapun Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja OPD dan capaian

Renstra OPD s/d Tahun 2021 Kabupaten Kudus sebagaimana pada tabel TC 29.
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Tabel TC 29

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2022
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kudus

(* dalam ribu rupiah

Target Program dan Perkiraan Realisasi Capaian Target
Target Kinerja Target dan Realisasi Kinerja Program Kegiatan (Renja Renstra Perangkat Daerah s/ dg
Capaian Realisasi Target dan Kegiatan Tahun Lalu 2020 Per?rn%kat ;):Ze;ah ) tahun berjalan
Indikator Kinerja Program Program Kinerja Hasil ahun
No Program / Kegiatan (Outcome) / Kegiatan (Renstra Program dan icaci .
. Realisasi . L . Tingkat
(Output) Perangkat Keluaran s/d Target Renja Renja Tingk Realisasi Capaian Capaian
Daerah) tahun 2019 Perangkat Perangkat at Program dan Realisasi
Tahun 2023 Daerah Tahun Realis Kegiatan s/d
2020 Daerah | "~ tahun 2021 Target
Tahun 2020 Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. % K Rp. K Rp. K Rp.
Program pada Setiap SKPD
1 Program Pencegahan dan Cakupan Pelayanan Pengendalian 30 160102 30 160.1
Pengendalian Penyakit Penyakit Cakupan Desa/Kelurahan Hari 01
Universal Child Immunization (UCI)
dan IDL
11 Peningkatan sistem perencanaan, 30 160102 30 160.1
evaluasi dan pelaporan capaian kinerja Hari 01
1 Program pelayanan administrasi Indeks kepuasan masyarakat atas 20.583.96 4.301.701 3.761.329 | 94,52 | 3.555.
umum kinerja perangkat daerah 8 082
1.1 Peningkatan sistem perencanaan, - Tersusunnya dokumen 40 55.000 | 6 Dok 14.693 10 10.000 10 10.00 100
evaluasi dan pelaporan capaian kinerja perencanaan, evaluasi dan Dok Dok 0
pelaporan capaian kinerja
1.2 Pelayanan administrasi dan pelaporan - Terlaksananya pelayanan 60 18.879.96 | 11 Kgt 3.266.910 10 86.085 10 60.84 100
keuangan administrasi dan pelaporan keuangan | Bin 8 Dok 8
kantor
1.3 Peningkatan kapasitas sumber daya dan | - Meningkatnya kapasitas sumber 60 1.649.000 | 12BIn 1.020.097 16 3.665.244 16 3.484. 100
sarana prasarana aparatur daya dan sarana prasarana aparatur Bin Dok 234
Kebudayaan
12
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2 Program pengembangan dan persentase kelompok seni / 10.243.19 2.727.339 1.989.799 1.166.
pengelolaan kekayaan budaya dan budaya yang diaktualisasikan 9 58.61 227
cagar budaya ’
persentase cagar budaya yang
dikelola secara terpadu
2.1 Pembinaan dan pengembangan - Terselenggaranya pembinaan dan 20 3.080.923 | 12 Pkt 1.207.335 1 84.835 1 48.32 100
kesenian dan kebudayaan daerah pengembangan kesenian dan Pkt Thn 5
kebudayaan daerah
22 Pengelolaan dan pengembangan - Terlaksananya pengelolaan dan 25 4.730.000 | 6 Pkt 214.453 3 124.500 3 122.9 100
pelestarian peninggalan sejarah, pengembangan pelestarian Pkt Pkt 25
museum dan purbakala peninggalan sejarah, museum dan
purbakala
2.3 Operasional Pengelolaan UPTD Museum | - Terlaksananya operasional 60 2432276 | 12BIn 1.305.551 12 580.464 12 4543 100
dan Taman Budaya pengelolaan UPTD Museum dan Bin Bin 25
Taman Budaya
24 Operasional Pengelolaan UPTD Museum 1.200.000 540.6
dan Taman Budaya (DAK) 52
Pariwisata
3 Program peningkatan dan Persentase kunjungan wisata 26.116.03 4.779.106 2.740.259 2.4717.
pengembangan pariwisata 4 904 163
Persentase PAD sektor pariwisata
3.1 Peningkatan dan pengembangan - Terlaksananya peningkatan dan 27 3.590.000 | 5Pkt 324.258 1 165.000 1 124.4 100
destinasi pariwisata pengembangan destinasi pariwisata Pkt Kgt 93
3.2 Peningkatan dan Pengembangan - Terlaksananya peningkatan dan 86 14.152.51 | 30 Pkt 2.074.473 4 236.550 4 2015 100
Promosi Pariwisata pengembangan promosi pariwisata Pkt 7 Kgt 25
3.3 Peningkatan dan Pengembangan - Terselenggaranya peningkatan dan 10 750.000 | 1Pkt 78.860 - 0 100
Promosi Pariwisata (DBHCHT) pengembangan promosi pariwisata Pkt
34 Operasional Pengelolaan UPTD - Terlaksananya operasional 60 7.623.517 | 12BIn 2.301.515 | 12 1.994.659 12 1.913. 100
Pengelola Obyek Wisata pengelolaan UPTD Pengelola Obyek Bin Bin 849
Wisata
35 Operasional Pengelolaan UPTD - Terlaksananya operasional 344.050 237.2 100
Pengelola Obyek Wisata (DAK) pengelolaan UPTD Pengelola Obyek 96
Wisata
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 8.957 96
X.XX.01 PEMERINTAHAN DAERAH 9.462.258 6 DA 94,67
KABUPATEN/KOTA
Indeks kepuasan masyarakat atas
kinerja perangkat daerah (Budpar) 83 Indeks 86,93 10473
Perencanaan, Penganggaran, dan
XXx.01.2.01 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 12.800 12.580
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Jumlah dokumen perencanaan,
dokumen ev.alua!SI, dan dokumen 20 dokumen 20 100,00
pelaporan kinerja yang tersusun
sesuai standar
XXX.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan 7800 7645 98,01
Perangkat Daerah
jumlah dokumen perencanaan 8 dokumen 8 100,00
pembangunan PD yang tersusun
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
X.XX.01.2.01.06 Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 5.000 4,935 98,70
Kinerja SKPD
jumlah dokumen evaluasi PD yang 12 dokumen 12 100,00
tersusun
X.XX.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat 5.609.221 5.308.99
Daerah 9
jumlah dokumen administrasi dan 8 dokumen 8 100,00
pelaporan keuangan PD
XXX.01.202.01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 5.484.106 o 1809 94,58
Jtumlah ASN yang tercukupi gaji dan 55 orang 55 100,00
unjangannya
XXX01202.02 | Penvediaan Administrasi Pelaksanaan 125.115 122,034 97,54
Tugas ASN
Jumlah dokumen pelaporan
keuangan PD yang tersusun sesuai 30 dokumen 30 100,00
standart
X.XX.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 413,545 405.819
juml.ah' jenis penyediaan jasa 5 jenis 5 100,00
administrasi umun
XXX01206.01 | [enyediaan Komponen Instalasi 12.500 12.483 99,86
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah Jenis Komponen Instalasi
Listrik / Penerangan Bangunan 25 jenis 25 100,00
Kantor
XXX0120602 | fonyedian Peralatan dan Perlengkapan 192.545 188.860 98,09
JKenls Peralatan dan Perlengkapan 5 jonis 5 jenis 100,00
antor
Jumlah Jenis ATK 40 jenis 40 jenis 100,00
Jumlah jenis barang cetakan dan 8 jenis 8 jenis 100,00
penggandaan
X.XX.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 81.000 79.537 100,00
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Jumlah jenis bahan logistik 5 jenis 5 jenis 100,00
XXX.01206.06 | -envediaan Bahan Bacaan dan 7.500 7482 99,76
Peraturan Perundang-undangan
Jumlah jenis Bahan Bacaan dan - -
Peraturan Perundang-Undangan 3 jenis 3 jenis 100,00
X XX.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 120.000 117.458 97,88
Konsultasi SKPD
iumlah rapat, koordinasi dan 85 kall 85 kall 100,00
onsultasi
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 2.658.32
X.XX.01.2.08 Pemerintahan Daerah 2.836.122 6
jumlah jenis penyediaan jasa - -
penunjang urusan PD 3 jenis 3 jenis 100,00
X.XX.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 5.750 5.405 100,00
jumlah jenis jasa surat menyurat 3 jenis 3 jenis 100,00
XXX.01208.02 | Fenyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 188.960 175.053 92,64
Daya Air dan Listrik
Jumlah jenis jasa Komunikasi, - .
Sumber Daya Air dan Listrik 4 jenis 4 jenis 100,00
X.XX.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 2.641.412 2.477.86 93,81
Kantor 8
jumlah jenis peralatan kebersihan 40 jenis 40 jenis 100,00
Jumlgh PHD dan Tenaga Kontrak 55 orang 55 orang 100,00
Administrasi
Jumlah Tenaga Kebersihan 33 orang 33 orang 100,00
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
X.XX.01.2.09 Penunjang Urusan Pemerintahan 590.570 572.241
Daerah
jumlah Jenis barang milik daerah 3 jenis 3 jenis 100,00
yang dipelihara
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
XXX01.200.02 | Demeliharaan, Pajak, dan Perizinan 165.000 164.471 99,68
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
Jumlah Kendaraan
Dinas/Operasional yang terbayar 22 unit 22 unit 100,00
pajaknya
17
qulah Kenda}raan . 17 kendaraan kendaraa 100,00
Dinas/Operasional yang terpelihara n
X.XX.01.2.00.06 f:{:f;‘;‘araa” Peralatan dan Mesin 35,000 34.787 99,39
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Jumlah peralatan kerja dan mesin

. ) fo 91 unit 91 unit 100,00
lainnya yang diperbaiki
X.XX.01.2.09.09 Pemellharaan/RehablI|ta§| Gedung 390.570 372,983 9550
Kantor dan Bangunan Lainnya
f(umlah jenis pemeliharaan Gedung 1jenis 1 jenis 100,00
antor
.}J(umlah PHD keamanan dan Tenaga 13 orang 13 orang 100,00
eamanan
PROGRAM PENGEMBANGAN
2.22.02 KEBUDAYAAN 598.503 464.626 77,63
pgrsenta.se seni | budaya yang 59 persen 53 89,83
diaktualisasikan
Pengelolaan Kebudayaan yang
2.22.02.2.01 Masyarakat Pelakunya dalam Daerah 405.719 376.004
Kabupaten/Kota
jumlah penyelenggaraan
pagelaran, sarasehan, pelatihan, 23 kegiatan 29 126,09
pameran, festival seni & budaya
Pelindungan, Pengembangan,
2.22.02.2.01.01 Pemanfaatan Objek Pemajuan 390.719 362.799 92,85
Kebudayaan
peningkatan jumlah sarana dan
prasarana penyelenggaraan seni 1 buah 1 buah 100,00
budaya
jumlah kelompok seni budaya yang 15
diaktualisasikan 20 kelompok kelompok 75,00
melah SDM seni budaya yang 30 orang 75 orang 250,00
dibina
299.02.2.01.02 Pembinaan Sumber Daya Manusia, 15.000 13.205 88,03
Lembaga, dan Pranata Kebudayaan
jgmlah tema sarasehan budaya yang 1tema 1tema 100,00
diselenggarakan
Pelestarian Kesenian Tradisional yang
2.22.02.2.02 Masyarakat Pelakunya dalam Daerah 177.784 76.117
Kabupaten/Kota
Jumlah kelompok seni/ budaya
yang bersertifikat dan aktif 323 kelompok 273,00 84,52
Pelindungan, Pengembangan,
2.22.02.2.02.01 Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi 177.784 76.117 42,81
Budaya
Jumlgh kegiatan pelestarian kesenian 6 kegiatan 7 kegiatan 116,67
tradisional
16
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Jt:rlllls:nzzrhndungan warisan budaya 3 buah 3 buah 100,00
jumlah tradisi budaya yan . .
Jdiaktualisasikan eyns 2jenis 2jenis 100,00
Pembinaan Lembaga Adat yang
2.22.02.2.03 Penganutnya dalam Daerah 15.000 12.505
Kabupaten/Kota
Jumlah penyelenggaraan
sarasehan penganut & penghayat 1 kali 1 kali 100,00
kepercayaan
Pelindungan, Pengembangan,
2.22.02.2.03.01 Pemanfaatan Objek Pemajuan Lembaga 15.000 12.505 83,37
Adat
jumlah kegiatan pengembangan dan
pemanfaatan objek pemajuan 1 kegiatan 1 kegiatan 100,00
lembaga adat
PROGRAM PENGEMBANGAN
2.22.03 KESENIAN TRADISIONAL 79.800 10.410 13.05
persentase seni / budaya yang 50 persen 53 89 83
diaktualisasikan P '
Pembinaan Kesenian yang Masyarakat
2.22.03.2.01 Pelakunya dalam Daerah 79.800 10.410 13.05
Kabupaten/Kota
Jenis Kesenian yang dibina 6 jenis 5 jenis 83,33
Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan
2.22.03.2.01.01 Sumber Daya Manusia Kesenian 79.800 10.410 13.05
Tradisional
jumlah kegiatan pendidikan dan . 5
pelatihan SDM kesenian tradisional 6 kegiatan kegiatan 83,33
PROGRAM PELESTARIAN DAN
2.22.05 PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA 366.000 245.020 66,95
persentase cagar budaya yang o
dikelola secara terpadu 18% 3 205,56
2.22.05.2.01 Penetapan Cagar Budaya Peringkat 108.000 72192
Kabupaten/Kota
jumlah akumulasi cagar budaya
yang ditetapkan dengan SK Bupati 12 buah 18 150,00
2.22.05.2.01.01 Pendaftaran Objek Diduga Cagar Budaya 21.000 5.352 25,49
Jumlah Cagar Budaya yang 99 buah 293 205.96
diregistrasikan '
jumlah cagar budaya yang
teridentifikasi 99 buah 389 392,93
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2.22.05.2.01.02 Penetapan Cagar Budaya 87.000 66.840 76,83
;ﬂ?;a;g dokumen kajian cagar 4 dokumen 5 dok 125,00
2.92.05.2.02 Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat 258.000 172.827
Kabupaten/Kota
jumlah cagar budaya yang dikelola 32 buah 145 45313

secara terpadu

2.22.05.2.02.01 Pelindungan Cagar Budaya 243.000 159,599 65,68

jumlah cagar budaya yang dikelola

secara terpadu 32 buah 145 buah 453,13

jumlah kegiatan peningkatan mutu . .

dan kapasitas tenaga cagar budaya 2 kegiatan 2 kegiatan 100,00

jumlah peningkatan sarpras

pelestarian cagar budaya 1 buah 1 buah 100,00
2.22.05.2.02.02 Pengembangan Cagar Budaya 15.000 13.228 88,19

JF;J::eI?]:idrﬁltllijmen data dan informasi 2 dokumen 3 dok 150,00
2.22.06 PR A TLOHAAN 1.636.000 1601.980 97,92

persentase cagar budaya yang

dikelola secara terpadu 18 persen 3 205,56
2.22.06.2.01 Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota 1.636.000 1.601.980

Nilai persentasi survey kepuasan
masyarakat atas kinerja UPTD 83 nilai 88,74 106,92
Museum dan Taman Budaya

Pelindungan, Pengembangan, dan

2:22.06.2.01.01 Pemanfataan Koleksi secara Terpadu 304181 392901

Jumlah Koleksi Museum yang 4081

dilindungi 4081 buah buah 100,00

Jumlah dokumen kajian koleksi 2

museum 1 dokumen dokumen 200,00

Jumlah sarana dan prasarana

pelestarian koleksi museum yang 65 unit 65 unit 100,00

dipelihara
2220620103 | "eningkatan Pelayanan dan Akses 630461 600515 95,25

Masyarakat Terhadap Museum

Jumlah Kunjungan (orang) di obyek 294458 orang 105.361 3578

museum dan taman budaya ] '
2220620104 | "enyediaan dan Pemeliharaan Sarana 611.358 608.564 99,54

dan Prasarana Museum
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Jumlah kunjungan (orang) di obyek 294458 orang 16391 557
Museum dan Taman Budaya org
Jumlah PAD 987057750 3196481 32.38
rupiah 00
terlaksananya penyediaan dan
pemeliharaan sarana dan prasarana 3 lokasi 3 100,00
museum dan taman budaya
PROGRAM PENINGKATAN DAYA
3.26.02 TARIK DESTINASI PARIWISATA 1.190.179 1.025.476 86,16
per_septase peningkatan sarpras 6 persen 6 100,00
pariwisata yang memadai
Pengelolaan Kawasan Strategis
3.26.02.2.02 Pariwisata Kabupaten/Kota 845.179 822.307
Nilai survey kepuasan masyarakat
atas kinerja UPTD Pengelola 83 nilai 89,76 108,14
Obyek Wisata
Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana dalam
Pengelolaan Kawasan Wisata Strategis
Pariwisata Kabupaten/Kota
3.26.02.2.02.04 Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi 845.179 822.307 97,29
Sarana dan Prasarana dalam
Pengelolaan Kawasan Wisata Strategis
Pariwisata Kabupaten/Kota
Jumlah kunjungan wisata (orang) di 1761535 orang 53050 3,02
obyek-obyek wisata
Jumlah PAD sektor pariwisata 3657676640 4318985 12,14
rupiah 94
jumlah sarana dar_1 prasarana 26 buah 4 1538
pariwisata yang dipelihara
3.26.02.2.03 Pengelolaan Destinasi Pariwisata 345,000 203.169
Kabupaten/Kota
jumlah destinasi pariwisata baru 1 lokasi 6 600
Pemberdayaan Masyarakat dalam
3.26.02.2.03.06 Pengelolaan Destinasi Pariwisata 345.000 203.169 58.89
Kabupaten/Kota
jumlah destinasi pariwisata baru 2 lokasi 6 300
PROGRAM PEMASARAN
3.26.03 PARIWISATA 254.000 212.795
per_septase peningkatan promosi 13 persen
pariwisata
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Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar
Negeri Daya Tarik, Destinasi dan

3.26.03.2.01 ; - 254.000 212.795 83,78
Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota
jumlah Jenis promosi pariwisata 3 jenis 9 66,67
yang terealisasi
Penguatan Promosi melalui Media Cetak,
3.26.03.2.01.01 Elektronik, dan Media Lainnya Baik 254.000 212.795 83,78
Dalam dan Luar Negeri
Juml_ah promosi pariwisata melalui 6000 lembar 75600 1260,0
media cetak 0
J“”?'?h penayangan promost 5 kali 929 18.580
pariwisata melalui media online/TV
Jum[ah promosi pariwisata melalui 17 kegiatan 3 1765
media tatap muka/ event
PROGRAM PENGEMBANGAN
3.26.05 SUMBER DAYA PARIWISATA DAN 150.000 0
EKONOMI KREATIF
Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas
3.26.05.2.01 Sumber Daya Manusia Pariwisata dan 150.000 0
Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar
jumlah pelaku/pekerja industri
pariwisata dan ekraf yang dibina 180 orang 0
Fasilitasi Pengembangan Kompetensi
3.26.05.2.01.06 Sumber Daya Manusia Ekonomi Kreatif 150000 0
Jumlah pelaku/pelfelrja industri 180 orang 0 0
pariwisata yang dibina
Jun_1|a_h Pelaku/Pekerja pada Industri 1135 orang 0 0
Pariwisata yang tercatat
20
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten Kudus

Analisis kinerja pelayanan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Kudus merupakan evaluasi dari hasil realisasi capaian kinerja
terhadap target Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata sesuai dengan tahun berjalan, dengan menggunakan Indikator

Kinerja Kunci (IKK).

Berdasarkan kondisi pencapaian kinerja Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kabupaten Kudus sesuai target capaian Renstra Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kudus dan realisasi capaian
kinerja tahun-tahun sebelumnya (tahun 2020-2021) serta proyeksi
capaian tahun 2022 dan 2023, maka kinerja Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kabupaten Kudus dapat disimpulkan telah memenuhi target
yang direncanakan dan secara optimis dapat memenuhi target pada akhir
periode Renstra. Analisis kinerja pelayanan Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kabupaten Kudus tersebut dapat dijelaskan lebih lanjut

sebagaimana dijabarkan pada Tabel TC-30 berikut ini :
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Tabel T-C.30

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kudus

TARGET RENSTRA PERANGKAT DAERAH REALISASI CAPAIAN PROYEKSI Cata‘ta‘n
SPM/ Analisis
No Indikator Standart IKK
Nasional Th 2020 Th 2021 Th 2022 Th 2023 Th 2020 Th 2021 Th 2022 Th 2023
1 2 3 4 6 7 8 8 10 10 11 11 13
1 Jumlah kelompok seni/ Terlaksananya
bgday ayang aktualisasi kelompok 18 Kel 20 Kel 18 Kel 18 Kel
diaktualisasikan seni dan budaya
2 Jumlah kelompok seni/ Terlaksananya
budaya yang Kelompok
bersertifikat dan aktif seni/budaya yang 310 Kel 323 Kel 310 Kel 310 Kel
bersertifikat dan aktif
3 Jumlah Penyelenggaraan T )
pagelaran, sarasehan, Persel enggaranyah
pelatihan, pameran, agelaran, saraseharn,
festival seni dan budaya pelatihan, pameran, 22 Keg 23 Keg 22 Keg 22 Keg
festival seni dan
budaya
4 Peningkatan jumlah Tersedianya sarana
sarana prasarana prasarana
penyelenggaraan seni penyelenggaraan seni 1 Bh 1 Bh 1 Bh 1 Bh
dan budaya dan budaya
5 Jumlah Cagar Budaya Terlaksananya
yang dikelola secara pengelolaan Cagar 29 Bh 32 Bh 29 Bh 29 Bh
terpadu Budaya secara
terpadu
6 Jumlah Cagar Budaya : : :
yang teridentifikasi Eizgflgfggznya 170 Bh 175 Bh 170 Bh 170 Bh
7 Jumlah Cagar Budaya Terlaksananya
yang diregistrasikan registrasi Cagar 99 Bh 107 Bh 99 Bh 99 Bh
Budaya
22
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8 Peningkatan jumlah Tersedianya sarana
sarana prasarana prasarana pelestarian
pelestarian peninggalan peninggalan searah, 1 Bh 1 Bh 1 Bh 1 Bh
sejarah, museum dan museum dan
purbakala purbakala
9 | Jumlah Dokumen Kajian Te1.r'sed1anya dokumen 4 Dok 4 Dok 4 Dok 4 Dok
Cagar Budaya kajian cagar budaya
10 | Indeks Kepuasan Meningkatnya
Masyarakat atas Kinerja kualitas pel
pelayanan o, o, 0 o,
UPTD Museum dan terhadap masyarakat 82 % 83 % 82 % 82 %
Taman Budaya atas kinerja UPTD
11 | Jumlah Sarana dan Tersedianya Sarana
lih,
ig?:ﬁsr?na pemelinaraan dan Prasarana 7 Bh 8 Bh 7 Bh 7 Bh
pemeliharaan koleksi
12 | Jumlah kunjungan Meningkatnya
(orang) ﬁzgg)tas kunjungan 280.42 Org 294.42 Org 280.436 Org 280.436 Org
13 | Jumlah Pendapatan Asli Meninekatnva iumlah
Daerah endagatanydierah 987.05 Rp 1.036.4 Rp 987.057. Rp | 987.057.75 Rp
pendap 7.750 10.638 750 0
22 | Jumlah sarana dan Tersedianya sarana
prasarana destinasi dan prasarana 25 Bh 26 Bh 25 Bh 25 Bh
pariwisata destinasi pariwisata
23 | Jumlah destinasi ; ; :
locheisiont | o w2 2 on 2 on
24 | Jumlah promosi
pariwisata melalui media Terlaksananya
cetak Promosi pariwisata 5500 Lbr 6000 Lbr 5500 Lbr 5500 Lbr
melalui media cetak
25 | Jumlah promosi
. . . Terlaksananya
pariwisata melalui media p . Swisat
online/TV romosi partwisata 4 Kali 5 Kali 4  Kali 4 Kali
melalui media
online/TV
26 | Jumlah promosi Terlaksananya
pariwisata melalui media promosi pariwisata
tatap muka/ event melalui tatap 15 Keg 17 Keg 15 Keg 15 Keg
muka/event
27 | Jumlah pelaku/pekerja Tercatatnya
pada industri pariwisata pelaku/pekerja pada 1124 Org 1135 Org 1124 Org 1124 Org

(orang)

industri pariwisata
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28 | Jumlah pelaku/pekerja Terbinanya
industri pariwisata yang pelaku/pekerja 170 Org 180 Org 170 Org 170 Org
dibina (orang) industri pariwisata
29 Indeks Kepuasan .
Masyarakat atas kinerja Mem.ngkatnya . . . .
UPTD Pengelola Obyek kualitas pelayanan 89 Poin 83 Poin 82 Poin 82 Poin
Wisata terhadap masyarakat t t t t
atas kinerja UPT
30 | Jumlah kunjungan Meningkatnya jumlah
wisata (orang) kunjungan wisata 1.661.8 Org 1.761.5 Org 1.661.82 Org 1.661.826 Org
(orang) 26 35 6 ) )
31 | Jumlah PAD sektor Meningkatnya jumlah
pariwisata pendapatan sektor 3.878.5 Rp 4.343.9 Rp 3.878.502. Rp 3.878.502. Rp
pariwisata 02.837 23.177 837 837
36 | Jumlah dokumen Tersedianya
perencanaan, evaluasi Dokumen
dan pelaporan Perencanaan, 7 Dok 8 Dok 7 Dok 7 Dok
Evaluasi, dan
Pelaporan
37 | Jumlah dokumen Tersedianya dokumen
administrasi dan administrasi dan
pelaporan keuangan pelaporan keuangan 27 Dok 28 Dok 27 Dok 27 Dok
PD
38 | Jumlah dokumen
pengelolaan umum & Tersedianya dokumen
Kepegawaian sesuai pengelolaan umum & 29 Dok 29 Dok 29 Dok 29 Dok
ketentuan Kepegawaian sesuai
ketentuan
39 | Jumlah dokumen aset Tersedianya dokumen
{(2?6%1;161{:1}11 sun sesuat aset yang tersusun 12 Dok 12 Dok 12 Dok 12 Dok
sesuai ketentuan
40 | Jumlah dokumen :
asuransi aset daerah ’;‘;rlsrzising: e?c(;l:;zﬁn 2 Dok 2 Dok 2 Dok 2 Dok
41 | Jumlah tenaga Non ASN Tersedianya
honorarium tenaga 103 Org 103 Org 103 Org 103 Org
Non ASN
42 | Jumlah ASN yang Tersedianya Diklat
kompeten bagi ASN dan Non 8 Org 9 Org 8 Org 8 Org
ASN
43 | Jumlah Sarpras yang Tersedianya
diadakan Pengadaan Sarpras 8 Unit 9 Unit 8 Unit 8 Unit
Kantor
44 | Jumlah Sarpras yang Terpeliharanya 38 Unit 41  Unit 38  Unit 38 Unit

terpelihara

Sarpras Kantor
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1 Tersusunnya
dokumen
jumlah dokumen perencanaan,
. 10 dokume
perencanaan perangkat dokumen evaluasi, 10 dokumen n
daerah dan dokumen
pelaporan kinerja
sesuai standar
2 Tersusunnya
dokumen
jumlah dokumen perencanaan, 12 dokume
evaluasi PD yang dokumen evaluasi, 12 dokumen n
tersusun dan dokumen
pelaporan kinerja
sesuai standar
3
jumlah ASN yang Tersedianya dokumen
tercukupi gaji dan administrasi dan 55 orang 55 orang
tunjangannya pelaporan keuangan
4 Jumlah dokumen .
elaporan keuangan PD Tersedianya dokumen 30 dokume
p . administrasi dan 30 dokumen
yang tersusun sesuai claporan keuanean n
standar pelap g
5 | jumlah jenis komponen
instalasi tersedianya jasa 25 jenis 25 jenis
listrik /penerangan administrasi umum
bangunan kantor
6 . .
jumlah jenis ATK tersedianya jasa 40 jenis 40 jenis
administrasi umum
7 jumlah Jenis Peralatan Tersedianya peralatan
dan Perlengkapan dan perlengkapan 7 jenis 7 jenis
Kantor kantor
8 jumlah Jenis peralatan tersedianya jasa L .
. : 10 jenis 10 jenis
rumah tangga administrasi umum
K Jumlah jenis bahan tersedianya jasa - -
s . : 5 jenis 5 jenis
logistik administrasi umum
10 | jumlah jenis barang . .
tersedianya jasa . L
cetakan dan L : 8 jenis 8 jenis
administrasi umum
penggandaan
11 | Jumlah jenis Bahan tersedianva iasa
Bacaan dan Peraturan vaj 3 jenis 3 jenis

Perundang-Undangan

administrasi umum
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Jumlah rapat,

koordinasi dan terse.dl_any ajasa 85 kali 85 kali
konsultasi administrasi umum
13 | Frekuensi kegiatan tersedianva jasa
penatausahaan arsip dianya J 12 kali 12 kali
dinamis SKPD administrasi umum
14 _]r;ller)nnlah jenis jasa surat Tersed.lanya jasa 3 jenis 3 jenis
yurat penunjang
15 | jumlah jenis jasa Tersedianva i
komunikasi, sumber ensen.anya jasa 4 jenis 4 jenis
daya air, listrik penunjang
16 _]umlah. jenis peralatan Tersed.lanya jasa 40 jenis 40 jenis
kebersihan penunjang
17 jumlah PHD dan Tenaga Tersedianya jasa 55 oran 55 oran
Kontrak Administrasi penunjang g g
18 Jumlah Tenaga Tersed}anya jasa 33 orang 33 orang
Kebersihan penunjang
19 | Jumlah Kendaraan Terpeliharanya
]t:llrr‘;)aaif/a ?F;ZZES;SI yang Barang Milik Daerah 22 unit 22 unit
20 | Jumlah kendaraan
dinas/operasional yang 15 unit 15 unit
terpelihara
21 | . . .
jumlah jenis Terpeliharanya . .
pemeliharaan mebel Barang Milik Daerah 10 jenis 10 jenis
22 | jumlah peralgtan kerja Terpeliharanya . .
dan mesin lainnya yang o 91 unit 91 unit
diperbaiki Barang Milik Daerah
23 | jumlah jenis T lih
emeliharaan gedung crpeuharanya 1 jenis 1 jenis
Ean tor Barang Milik Daerah
24 Jumlah PHD keamanan Terpeliharanya 13 oran 13 oran
dan tenaga keamanan Barang Milik Daerah g g
25 terlaksananya
et snggets lemoage pensellan obiel
kebudayaan
26 | jumlah dokumen usulan
warisan budaya tak 2 dokumen 2 dokumen
benda tersedi
27 | jumlah kelompok seni
budaya yang 23 kelompok 12{3 kelompo
diaktualisasi

BAB Il Hasil Evaluasi Renja Disbudpar Tahun Lalu

26




Rancangan Akhivr Renjoo Dishudpar 2023

28 | jumlah objek pemajuan
kebudayaan yang 2 jenis 2 jenis
diaktualisasi
29 | jumlah peserta
sarasehan/pelatihan 25 orang 25 orang
budaya
30 Jumlah SDM Kesenian 36 oran 36 oran
dan bahasa yang dibina g g
31 | Peningkatan jumlah
sarana prasarana 1 buah 1 buah
penyelenggaraan seni
dan budaya
32 | jumlah media . . .
informasi/buku/dokume ter.sechany a informasi 10 dokumen 10 dokume
- sejarah lokal n
n tentang sejarah
33 jumlah objek diduga tersedianya laporan
cagar budaya yang triwulanan kegiatan
diidentifikasi dan penetapan cagar 180 obyek 180 obyek
didaftarkan sesuai budaya peringkat
ketentuan kabupaten/kota
34 tersedianya laporan
jumlah cagar budaya triwulanan kegiatan
yang diregistrasikan ke penetapan cagar 2 dokumen 2 dokumen
Regnas budaya peringkat
kabupaten/kota
35 jumlah cagar budaya teerjlalélsc)alzzﬁy:a ar
yang dikelola secara peng g 34 buah 34 buah
budaya secara
terpadu
terpadu
36 jumlah cagar budaya teer:lalélsflzzgyfa ar
yang telah dilakukan g dg g 1 objek 1 objek
kajian udaya secara
peg terpadu
37 jumlah kunjungan meningkatnya
(orang) di obyek kepuasan masyarakat 309181 ora
atas kinerja UPTD 309181 orang
museum dan taman ng
budava Pengelola Obyek
y Wisata
38
Jumlah PAD 1058231000 r 108823100
upiah 0 rupiah
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terlaksananya
penyediaan dan
pemeliharaan sarana
dan prasarana museum
dan taman budaya

3 lokasi

3 lokasi

40

jumlah kunjungan
wisata (orang) di obyek
wisata

meningkatnya
kepuasan masyarakat
atas kinerja UPTD
Pengelola Obyek
Wisata

1902457 orang

1902457 or
ang

41

jumlah PAD Sektor
pariwisata

3589441610 r
upiah

358944161
0 rupiah

42

jumlah sarpras dalam
pengelolaan kawasan
wisata strategis yang
dipelihara

4 unit

4 unit

43

jumlah sarpras dalam
pengelolaan kawsan
wisata strategis yang
diadakan

2 unit

2 unit

44

Jumlah Destinasi
pariwisata yang
difasilitasi

tersedianya destinasi
pariwisata baru

8 desa

8 desa

45

jumlah SK Penetapan
Desa Wisata

1 dokumen

1 dokumen

46

jumlah destinasi wisata
yang dipromosikan

terlaksananya
promosi pariwisata

24 obyek

24 obyek

47

jumlah kegiatan
updating data
pelaku/pekerja pada
industri pariwisata

Meningkatnya
kapasitas pelaku
industri pariwisata

2 kegiatan

2 kegiatan

48

jumlah pelaku/pekerja
industri pariwisata yang
dibina

40 orang

40 orang

49

jumlah SDM pariwisata
dan Ekonomi Kreatif
yang meningkat
kompetensinya

40 orang

40 orang

Jumlah Laporan
Triwulanan Keigatan
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Tersedianya Laporan
Triwulanan Keigatan
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

4 dokum
en

4 dokumen
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2 Tersedianya
Jumlah Dokumen Dokumen 14 doku 14 dokume
Perencanaan Perangkat
Daerah Perencanaan men n
Perangkat Daerah
3 Jumlah Laporan Tersedianya Laporan 29 Lapor
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja an p 29 Laporan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
4 . Tersedianya laporan
laporan triwulanan . .
. .. . triwulanan kegiatan
kegiatan administrasi .. . 4 dokum
administrasi 4 dokumen
keuangan perangkat en
keuangan perangkat
daerah
daerah
5 Jumlah Orang yang Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan Menerima Gaji dan 45 orang 45 orang
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
6 Tersedianya
Jumlah Dokumen Hasil Dokum.e n Hasil
. . . Penyediaan 12 doku 12 dokume
Penyediaan Administrasi - .
Administrasi men n
Pelaksanaan Tugas ASN
Pelaksanaan Tugas
ASN
7 .
Jumlah Dokumen gi)rljz(ririgya
Penatausahaan dan 30 doku 30 dokume
.. . . Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi P .. Verifikasi men n
Keuangan SKPD engujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
8 Jumlah Laporan Tersedianya Laporan
Triwulanan Kegiatan Triwulanan Kegiatan 4 dokum
Administrasi Administrasi oxu 4 dokumen
- - en
Kepegawaian Perangkat Kepegawaian
Daerah Perangkat Daerah
9 Jumlah Orang yang Tersedlanyg Or.ang
s s D yang Mengikuti
Mengikuti Bimbingan L2 .
> . Bimbingan Teknis
Teknis Implementasi . 60 orang 60 orang
Implementasi
Peraturan Perundang-
Peraturan Perundang-
Undangan
Undangan
10 | Jumlah Laporan Tersedianya Laporan
Triwulanan Kegiatan Triwulanan Kegiatan 4 dokum 4 dokumen
Administrasi Umum Administrasi Umum en
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
11 | Jumlah Paket Komponen Tersedianya
Instalasi Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan 4 Paket 4 Paket

Bangunan Kantor yang
Disediakan

Bangunan Kantor
yang Disediakan
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1 .
2 Jumlah Paket Peralatan ’é‘z;s;céﬁ:r}lfa;;er;llatan
dan Perlengkapan gKap 4 Paket 4 Paket
Kantor yang Disediakan Kantor yang
Disediakan
13 | Jumlah Paket Peralatan Tersedianya Peralatan
Rumah Tangga yang Rumah Tangga yang 4 Paket 4 Paket
Disediakan Disediakan
14 | Jumlah jenis bahan Tersedianya jenis 5 ienis 5 ienis
logistik bahan logistik J ]
15 | Jumlah jenis barang Tersedianya barang
cetakan dan cetakan dan 8 jenis 8 jenis
penggandaan penggandaan
16 Jumlah Dokumen Tersedianya
Bahan Bacaan dan Dokumen Bahan
Bacaan dan 36 Doku 36 Dokume
Peraturan Perundang-
Peraturan Perundang- men n
Undangan yang
. Undangan yang
Disediakan ..
Disediakan
17 | Jumlah Laporan Tersedianya Laporan
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan 85 Lapor
Koordinasi dan Rapat Koordinasi dan an 85 Laporan
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
18 Tersedianya
Jumlah Dokumen . Dokumen 12 Doku 12 Dokume
Penatausahaan Arsip .
Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip men n
Dinamis pada SKPD
19 | Jumlah Laporan Tersedianya Laporan
Triwulanan Kegiatan Triwulanan Kegiatan
Pengadaan Barang Milik Pengadaan Barang 4 dokum 4 dokumen
Daerah Penunjang Milik Daerah en
Urusan Pemerintah Penunjang Urusan
Daerah Pemerintah Daerah
20 Jumlah Paket Mebel Tersedianya Mebel 1 Unit 1 Unit
yang Disediakan
21 | Jumlah Laporan Tersedianya Laporan
Triwulanan Kegiatan Triwulanan Kegiatan
. . 4 dokum
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa en 4 dokumen
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
22 | Jumlah Laporan Tersedianya Laporan 4 Lapora
Penyediaan Jasa Surat Penyediaan Jasa n p 4 Laporan
Menyurat Surat Menyurat
23 Jumlah Laporan Tersedianya Laporan 4 Lapora
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa n p 4 Laporan

Komunikasi, Sumber

Komunikasi, Sumber
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Daya Air dan Listrik
yang Disediakan

Daya Air dan Listrik
yang Disediakan

24 Jumlah Laporan Tersedlfemya Laporan
- Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa 4 Lapora
Pelayanan Umum 4 Laporan
Pelayanan Umum Kantor n
ang Disediakan Kantor yang
Y Disediakan
25 | Jumlah Laporan Tersedianya Laporan
Triwulanan Kegiatan Triwulanan Kegiatan
Pengadaan Barang Milik Pengadaan Barang 4 dokum 4 dokumen
Daerah Penunjang Milik Daerah en
Urusan Pemerintah Penunjang Urusan
Daerah Pemerintah Daerah
26 Tersedianya
Jumlah Kendaraan .
- - Kendaraan Dinas
Dinas Operasional atau .
Lapangan yang Operasional atau . .
Dipelihara dan Lgpaljlgan yang 23 unit 23 unit
. . Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan . .
Perizi dibayarkan Pajak dan
erizinannya L2
Perizinannya
27 ‘]:])Iflml?lh Mebel yang terpeliharanya Mebel 10 unit 10 unit
ipelihara
28 | Jumlah Peralatan dan terpeliharanya
Mesin Lainnya yang Peralatan dan Mesin 91 Unit 91 Unit
Dipelihara Lainnya
29 terpelihara/terehabny
Jumlah Gedung Kantor a Gedung Kantor dan
dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya 3 Unit 3 Unit
yang yang
Dipelihara/Direhabilitasi Dipelihara/Direhabilit
asi
30 | persentase Seni Budaya Teraktualisasinya 62.5 % 62.5 %
yang diaktualisasikan Seni Budaya e D70
31 Tersedianya laporan
Jumlah laporan triwulanan kegiatan
triwulanan kegiatan Pengelolaan
Pengelolaan Kebudayaan Kebudayaan yang 4 dokum 4 dokumen
yang Masyarakat Masyarakat en

Pelakunya Dalam
Daerah Kabupaten/Kota

Pelakunya Dalam
Daerah
Kabupaten /Kota
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32 Jumlah Objek Pemajuan Ter.l aksananya
pelindungan,
Kebudayaan yang engembangan dan
Dilakukan Pelindungan, beng gan ae 50 Objek 50 Objek
pemanfaatan Objek
Pengembangan, .
Pemajuan
Pemanfaatan
Kebudayaan
33 Jumlah laporan kegiatan Ter§ed1anyf1 laporan
- . kegiatan triwulanan 4 dokum
triwulanan pembinaan . . 4 dokumen
. pembinaan sejarah en
sejarah lokal
lokal
34 Jumlah Dokumen Data Eirlizﬁigygata dan
dan Informasi Sejarah g 12 Doku 12 Dokume
. Informasi Sejarah
yang Dapat Diakses iak men n
Masyarakat yang Dapat Diakses
Masyarakat
35 | Jumlah Laporan Tersedianya Laporan
Triwulanan Kegiatan Triwulanan Kegiatan
4 dokum
Penetapan Cagar Penetapan Cagar en 4 dokumen
Budaya Peringkat Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
36 | Jumlah Objek Diduga Terdaftarnya Objek
Cagar Budaya yang Diduga Cavar Budava 180 buah 180 buah
Didaftarkan g g ¥y
37 . terlaksananya
Jumiah ObjelcCogar
yayang P Cagar Budaya
38 | Jumlah Laporan Tersedianya Laporan
Triwulanan Kegiatan Triwulanan Kegiatan 4 dokum 4 dokumen
Pengelolaan CB tk. Pengelolaan CB tk. en
Kab/Kota Kab/Kota
39 : . . .
Jumlah Objek Cagar terlindunginya Objek . .
Budaya yang Dilindungi Cagar Budaya 37 Objek 37 Objek
40 | Jumlah Laporan tersedianya Laporan
Triwulanan Kegiatan Triwulanan Kegiatan 4 dokum
4 dokumen
Pengelolaan Museum Pengelolaan Museum en
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
41 Jumlah Sarana dan ?Z;Siiﬁa(::;l a
Prasarana Museum yang p 4 10 Unit 10 Unit

Tersedia dan Terpelihara

Sarana dan
Prasarana Museum
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42 | Jumlah Laporan tersedianya Laporan
Triwulanan kegiatan Triwulanan kegiatan
4 dokum
Pengelolaan Kawasan Pengelolaan Kawasan en 4 dokumen
Strategis Pariwisata Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
43 Jumlah Sarana dan tersedianya Sarana
. dan Prasarana yang
Prasarana yang Tersedia .
dan Terpelihara dalam Tersedia dan
Terpelihara dalam 11 Unit 11 Unit
Pengelolaan Kawasan
. L Pengelolaan Kawasan
Strategis Pariwisata s Pariwi
Kabupaten/Kota Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota
44 | Jumlah Laporan tersedianya Laporan
Triwulanan Kegiatan Triwulanan Kegiatan 4 dokum
. . . . 4 dokumen
Pengelolaan Destinasi Pengelolaan Destinasi en
Pariwisata Kab/Kota Pariwisata Kab/Kota
45 | Jumlah Laporan Hasil tersedianya Laporan
Pemberdayaan Hasil Pemberdayaan
Masyarakat dalam Masyarakat dalam 12 Lapor 12 Laporan
Pengelolaan Destinasi Pengelolaan Destinasi an b
Pariwisata Pariwisata
Kabupaten /Kota Kabupaten/Kota
46 Jumlah Laporan ter.sedlanya Lap_oran
. . Triwulanan Kegiatan
Triwulanan Kegiatan S
1 Pemasaran Pariwisata
Pemasaran Pariwisata
. Dalam dan Luar
Dalam dan Luar Negeri . . 4 dokum
. . . Negeri Daya Tarik, 4 dokumen
Daya Tarik, Destinasi . . en
. Destinasi dan
dan Kawasan Strategis .
o Kawasan Strategis
Pariwisata -
Kabupaten/Kota Pariwisata
p Kabupaten/Kota
47 Jumlah Dokumen Hasil ters.edlany a Dokumen
. Hasil Penguatan
Penguatan Promosi Promosi Melalui
Melalui Media Cetak, . u 12 Doku 12 Dokume
. K Media Cetak,
Elektronik, dan Media X . men n
. . Elektronik, dan Media
Lainnya Baik Dalam dan Lai .
- ainnya Baik Dalam
Luar Negeri .
dan Luar Negeri
48 | "Jumlah Laporan tersedianya Laporan
Triwulanan Kegiatan Triwulanan Kegiatan
Pelaksanaan Pelaksanaan 4 dokum
Peningkatan Kapasitas Peningkatan en 4 dokumen

Sumber Daya Manusia
Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif Tingkat Dasar

Kapasitas Sumber
Daya Manusia
Pariwisata dan
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Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar

49

Jumlah SDM Ekonomi
Kreatif yang Mengikuti
Fasilitasi Pengembangan
Kompetensi Sumber
Daya Manusia Ekonomi
Kreatif

Jumlah SDM
Ekonomi Kreatif yang
Mengikuti Fasilitasi
Pengembangan
Kompetensi Sumber
Daya Manusia
Ekonomi Kreatif

40 Orang

40 Orang
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2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata
2.3.1. Kinerja Pelayanan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kudus merupakan
unsur pelaksana urusan pemerintahan bidang Kebudayaan dan
Pariwisata, yang mempunyai tugas membantu Bupati dalam
melaksanakan urusan pemerintahan bidang Kebudayaan dan
Pariwisata yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan

yang diberikan kepada daerah.

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata dipimpin oleh Kepala Dinas yang
berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui

Sekretaris Daerah.

Dalam melaksanakan tugasnya, Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

Perumusan kebijakan daerah di Bidang Kebudayaan dan Pariwisata.
Penetapan kebijakan teknis di Bidang Kebudayaan dan Pariwisata.
Pengkoordinasian perumusan program dan kegiatan di Bidang
Kebudayaan dan Pariwisata.
4. Penyelenggaraan kebijakan, program dan kegiatan di Bidang
Kebudayaan dan Pariwisata.
Pengendalian dan Pelaporan di Bidang Kebudayaan dan Pariwisata.
Penyelenggaraan administrasi dinas di Bidang Kebudayaan dan
Pariwisata.
Penyelenggaraan fungsi kesekretariatan dinas.
Pengendalian penyelenggaraan tugas Unit Pelaksana Teknis Dinas.
Pelaksanaan tugas dan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh
Bupati berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kudus dalam
melaksanakan tugasnya memiliki struktur organisasi 1 sekretariat, 2
bidang, dan 2 UPT sebagai berikut :
a. Sekretariat, terdiri dari:
1. Subbagian Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan Keuangan.

2. Subbagian Umum dan Kepegawaian

b. Bidang Kebudayaan, terdiri dari:

1. Seksi Seni, Tradisi, dan Bahasa.
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2. Seksi Sejarah, Permuseuman dan Kepurbakalaan.

c. Bidang Pariwisata, terdiri dari:
1. Seksi Destinasi Wisata.

2. Seksi Promosi Wisata

d. UPTD, terdiri dari:
1. UPTD Museum dan Taman Budaya
2. UPTD Pengelola Obyek Wisata

2.3.2. Permasalahan dan Hambatan yang dihadapi dalam
pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Kebudayaan dan

Pariwisata

Identifikasi permasalahan pada semua urusan pembangunan
merupakan bagian terpenting dalam rangka penyusunan perencanaan
pembangunan. Hasil identifikasi permasalahan akan memberikan data
dan informasi sebagai bahan analisis permasalahan dalam
penyelenggaraan pemerintahan di Kabupaten Kudus.

Rencana pembangunan daerah disusun untuk menjawab
permasalahan yang ditemukan berdasarkan identifikasi dari adanya
gap antara kondisi yang ada dengan kondisi yang diharapkan. Adapun
identifikasi permasalahan pokok pada masing-masing urusan
pembangunannya adalah sebagai berikut:

a. Kebudayaan

Permasalahan pokok yang teridentifikasi adalah:
1) Pemajuan Kebudayaan Daerah.
2) Pelestarian Cagar Budaya Daerah.

3) Pengelolaan Permuseuman
b. Pariwisata

Permasalahan pokok yang teridentifikasi adalah:
1) Kepariwisataan Kabupaten

2) Ekonomi Kreatif.
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Adapun Pemetaan Permasalahan Pelayanan Dinas Kebudayaan dan

Pariwisata Kabupaten Kudus adalah sebagaimana berikut :

Urusan Kebudayaan

Pokok Masalah

Masalah

Akar Masalah

Pemajuan
Kebudayaan
Daerah
(sentradasa)

Belum optimalnya
pelindungan objek
pemajuan kebudayaan
daerah

Belum optimalnya pencatatan dan
pendokumentasian objek
pemajuan kebudayaan

Belum optimalnya penetapan objek
pemajuan kebudayaan

Belum optimalnya pemutakhiran
data objek pemajuan kebudayaan

Belum optimalnya pengamanan
objek pemajuan kebudayaan

Belum optimalnya pemeliharaan
objek pemajuan kebudayaan

Belum optimalnya penyelamatan
objek pemajuan kebudayaan

Belum optimalnya publikasi objek
pemajuan kebudayaan

Belum optimalnya
pengembangan objek
pemajuan kebudayaan
daerah

Belum optimalnya penyebarluasan
objek pemajuan kebudayaan

Belum optimalnya penyebarluasan
objek pemajuan kebudayaan

Belum optimalnya pengayaan
keberagaman objek pemajuan
kebudayaan

Belum optimalnya
pemanfaatan objek
pemajuan kebudayaan
daerah

Belum optimalnya internalisasi
nilai budaya

Belum optimalnya inovasi objek
pemajuan kebudayaan

Belum optimalnya adaptasi
menghadapi perubahan

Belum optimalnya komunikasi
lintas budaya

Belum optimalnya kolaborasi
antarbudaya

Belum optimalnya pengolahan
objek pemajuan kebudayaan
menjadi produk

Belum optimalnya
pembinaan pemajuan
kebudayaan daerah

Belum optimalnya diklat di bidang
kebudayaan

Belum terpenuhinya standardisasi
dan sertifikasi Sumber Daya
Manusia Kebudayaan

Belum memadainya kapasitas tata
kelola lembaga Kebudayaan dan
pranata Kebudayaan

Pelestarian Cagar
Budaya Daerah
(sie Rahmuskala)

Belum optimalnya
pengelolaan Registrasi
Cagar Budaya Daerah

Belum optimalnya pendaftaran
cagar budaya

Belum optimalnya pengkajian
cagar budaya

Belum optimalnya penetapan dan
pemeringkatan cagar budaya

Belum optimalnya pencatatan
cagar budaya
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Belum optimalnya penghapusan
cagar budaya

Belum optimalnya
Pelindungan Cagar
Budaya

Belum optimalnya penyelamatan
cagar budaya

Belum optimalnya pengamanan
cagar budaya

Belum optimalnya zonasi cagar
budaya

Belum optimalnya pemeliharaan
cagar budaya

Belum optimalnya pemugaran
cagar budaya

Belum optimalnya
Pengembangan Cagar
Budaya

Belum optimalnya penelitian
tentang Cagar Budaya

Belum optimalnya revitalisasi
Cagar Budaya

Belum optimalnya adaptasi Cagar
Budaya

Belum optimalnya
Pemanfaatan Cagar
Budaya

Belum optimalnya fasilitasi
pemanfaatan Cagar Budaya

Belum optimalnya promosi Cagar
Budaya

Pengelolaan
Permuseuman
(rahmuskala dan
uptd museum)

Belum optimalnya
pengelolaan administrasi
koleksi

Belum optimalnya penyelamatan
koleksi

Belum optimalnya pengamanan
koleksi

Belum optimalnya pemeliharaan
koleksi

Belum optimalnya registrasi
koleksi

Belum optimalnya inventarisasi
koleksi

Belum optimalnya penghapusan
dan pengalihan koleksi

Belum optimalnya peminjaman
koleksi

Belum optimalnya
pengelolaan teknis koleksi

Belum memadainya ruang
penyimpanan koleksi

Belum optimalnya penyelamatan
di ruang penyimpanan koleksi

Belum optimalnya pengamanan di
ruang penyimpanan koleksi

Belum optimalnya pemeliharaan di
ruang penyimpanan koleksi

Belum memadainya sarana dan
prasarana pelindungan koleksi

Belum memadainya ruang pamer
koleksi

Belum optimalnya penelitian
koleksi yang sudah diregistrasi

Belum optimalnya kajian informasi
koleksi yang sudah diregistrasi

Belum optimalnya perawatan
koleksi di ruang pamer

Belum optimalnya
pengamanan museum

Belum optimalnya pengamanan
gedung museum

Belum optimalnya pengamanan
koleksi museum

Belum optimalnya pengamanan
manusia dalam museum
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Belum optimalnya
pengembangan museum

Belum optimalnya pengkajian
terhadap koleksi museum

Belum optimalnya pengkajian
terhadap pengelolaan museum

Belum optimalnya pengkajian
terhadap pengunjung museum

Belum optimalnya pengkajian
terhadap program museum

Belum optimalnya kerjasama
museum dalam bentuk pameran

Belum optimalnya kerjasama
museum dalam bentuk penelitian

Belum optimalnya kerjasama
museum dalam bentuk program
publik

Belum optimalnya kerjasama
museum dalam bentuk pelatihan
SDM

Belum optimalnya kerjasama
museum dalam bentuk publikasi

Belum optimalnya kerjasama
museum dalam bentuk
perbanyakan /replika koleksi

Belum optimalnya kerjasama
museum dalam bentuk promosi
dan informasi

Urusan Pariwisata

Pokok Masalah

Masalah

Akar Masalah

Kepariwisataan
Kabupaten

Belum optimalnya
pembangunan destinasi
pariwisata kabupaten (DPK)

Belum optimalnya pembangunan
perwilayahan KSPK (Kawasan Strategis
Pariwisata Kabupaten)

Belum optimalnya pembangunan
perwilayahan KPPK (Kawasan
Pengembangan Pariwisata Kabupaten)

Belum optimalnya pembangunan daya
tarik wisata

Belum optimalnya pembangunan
aksesibilitas pariwisata

Belum memadainya prasarana umum,
fasilitas umum dan fasilitas pariwisata

Belum memadainya fasilitas umum

Belum memadainya fasilitas pariwisata

Belum optimalnya Pemberdayaan
Masyarakat Melalui Kepariwisataan

Belum optimalnya pengembangan
Investasi di Bidang Pariwisata

Belum optimalnya
pembangunan pemasaran
pariwisata

Belum optimalnya pengembangan
pasar wisatawan

Belum optimalnya pengembangan citra
pariwisata

Belum optimalnya pengembangan
kemitraan pemasaran pariwisata

Belum optimalnya pengembangan
promosi pariwisata

Belum optimalnya
pembangunan industri
pariwisata

Belum kuatnya struktur industri
pariwisata

Belum optimalnya peningkatan daya
saing produk pariwisata

Belum optimalnya pengembangan
kemitraan usaha pariwisata

Belum optimalnya penciptaan
kredibilitas bisnis

Belum optimalnya pengembangan
tanggung jawab terhadap lingkungan
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Belum optimalnya Belum kuatnya organisasi
pembangunan kelembagaan kepariwisataan
pariwisata

Belum optimalnya pembangunan SDM
pariwisata

Belum optimalnya penyelenggaraan
penelitian dan pengembangan

kepariwisataan
Ekonomi Kreatif Belum optimalnya Belum optimalnya pelatihan,
pengembangan kapasitas pembimbingan teknis, dan
Pelaku Ekonomi Kreatif pendampingan kepada Pelaku

Ekonomi Kreatif

Belum optimalnya dukungan fasilitasi
teknologi

Belum terpenuhinya standardisasi
usaha dan sertifikasi profesi bidang
Ekonomi Kreatif

Belum optimalnya Belum optimalnya pengembangan riset
pengembangan ekosistem Ekonomi Kreatif
Ekonomi Kreatif

Belum optimalnya pengembangan
pendidikan Ekonomi Kreati

Belum optimalnya Fasilitasi
Pendanaan dan Pembiayaan Ekonomi
Kreatif

Belum memadainya infrastruktur
Ekonomi Kreatif

Belum optimalnya fasilitasi
pengembangan sistem pemasaran
produk Ekonomi Kreatif

Belum adanya regulasi pemberian
insentif kepada pelaku Ekonomi
Kreatif

Belum optimalnya fasilitasi kekayaan
intelektual kepada pelaku Ekonomi
Kreatif

Belum optimalnya Pelindungan Hasil
Kreativitas kepada pelaku Ekonomi
Kreatif

2.3.3 Formulasi Isu-Isu Penting Berupa Rekomendasi dan Catatan

Strategis untuk Ditindaklanjuti dalam Perumusan Program
dan Kegiatan Prioritas Tahun yang Direncanakan.

Dari pemetaan permasalahan pelayanan Dinas Kebudayaan dan

pariwisata Kabupaten Kudus, dapat diketahui bahwa isu-isu penting

penyelenggaraan tugas dan fungsi OPD adalah :

1.

3.

Dalam rangka pemajuan kebudayaan daerah diperlukan
optimalisasi pelindungan objek pemajuan kebudayaan, optimalisasi
pengembangan objek pamajuan kebudaaan, optimalisasi
pemanfaatan objek pemajuan kebudayaan daerah, dan optimalisasi
pembinaan pemajuan kebudayaan daerah.

Untuk melestarikan cagar budaya daerah diperlukan optimalisasi
pengelolaan registrasi cagar budaya daerah, optimalisasi
pelindungan cagar budaya.

Agar pengelolaan permuseuman maksimal diperlukan optimalisasi

pengelolaan administrasi koleksi, optimalisasi pengelolaan teknis
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koleksi, optimalisasi pengamanan museum, optimalisasi
pengembangan museum.

4. Pengelolaan Kepariwisataan Kabupaten memerlukan optimalisasi
pembangunan destinasi pariwisata kabupaten, optimalisasi
pembangunan pemasaran pariwisata, optimalisasi pembangunan
industry pariwisata, optimalisasi pembangunan kelembagaan
pariwisata.

S. Pengelolaan ekonomi kreatif memerlukan optimalisasi
pengembangan kapasitas pelaku ekonomi kreatif,dan optimalisasi
pengembangan ekonomi kreatif.

Berdasarkan hasil analisis terhadap isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi OPD, maka rekomendasi dan catatan
strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan
adalah sebagai berikut:

[. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah.

Administrasi keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

SR S

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah.
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
II. Program Pengembangan Kebudayaan
1. Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam
Daerah Kabupaten/Kota
III. Program Pembinaan Sejarah
1. Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
IV. Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya
1. Penetapan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota
2. Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota
V. Program Pengelolaan Permuseuman
1. Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota
VI. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata

1. Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota
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VII.

VIII.

2. Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

Program Pemasaran Pariwisata

1. Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik,
Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota

Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi

Kreatif

1. Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Terhadap Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah
dimaksudkan untuk membandingkan antara rumusan hasil
kebutuhan program dan kegiatan berdasarkan analisis kebutuhan
yang telah mempertimbangkan kinerja pencapaian target Renstra
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kudus dan tingkat
kinerja yang telah dicapai Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Kudus.

Di samping itu, arahan Kepala Daerah terkait prioritas program
dan kegiatan serta pagu indikatif yang disediakan untuk Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kudus menjadi faktor yang
mempengaruhi penataan alokasi pagu program dan kegiatan di Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kudus. Dalam rancangan awal
Renja Bappeda, sebagaimana yang telah tercantum dalam RKPD
Kabupaten Kudus Tahun 2023, maka direncanakan untuk
melaksanakan 8 program 16 kegiatan 30 Subkegiatan dengan total
anggaran sebesar Rp. 15.335.914.970,00.

Dari hasil analisis terhadap kebutuhan Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kabupaten Kudus dalam melaksanakan program dan
kegiatan sesuai tugas dan fungsinya, dinilai secara umum telah sesuai
walaupun tidak ideal mengingat keterbatasan kemampuan keuangan
pemerintah daerah.

Tabel TC. 31 di bawah ini merupakan rekapitulasi hasil review
Rancangan akhir Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten

Kudus Tahun 2023.
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Tabel-T.C.31

Tabel 2.3 Review terhadap Rancangan Awal RKPD 2023 Kabupaten Kudus
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KABUPATEN KUDUS

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISA KEBUTUHAN Falialioy
No - T - T
. Indikator Kinerja Program / Target oo . . Indikator Kinerja Target N
Program Kegiatan Lokasi Kegiatan Capaian Pagu Indikatif Program Kegiatan Lokasi Program / Kegiatan Capaian Pagu Indikatif
1 2 4 3 5 6 2 4 3 5 6 11
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB
YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN 15.335.914.970 | YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN 15.335.914.970
PELAYANAN DASAR PELAYANAN DASAR e
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
2| 2z KEBUDAYAAN 13.485.387.842 |\ EBUDAYAAN 13.485.367.842
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Indeks Kepuasan Masyarakat PROGRAM PENUNJANG URUSAN 'M”g:k:rzfgfam atas
2| 22| 001 PEMERINTAHAN DAERAH (IKM) atas Kinerja Perangkat 85 % 11,728,002,063 | PEMERINTAHAN DAERAH Kine);'a Peranakat 85 % 11,728,002,063
KABUPATEN/KOTA daerah KABUPATEN/KOTA daer a{h 9
Jumlah Laporan
Jumlah Laporan Triwulanan Triwulanan Keigatan
Perencanaan, Penganggaran, dan Keigatan Perencanaan, Perencanaan, Penganggaran, dan Perencanaan,
2| 2200201 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Penganggaran, dan Evaluasi 4 dokumen 51,930,000 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Penganggaran, dan 4 dokumen 51,930,000
Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Kab.
Kudus Kab. Kudus
! Jumlah Dokumen " | Jumlah Dokumen
2| 22| 001 | 201 | o1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan | =~ Semua | 5o onoonoon perangkat 14 dokumen 25,000,000 | Penyusunan Dokumen Semud | porencanaan 14 dokumen 25,000,000
Perangkat Daerah Kecamatan, Perencanaan Perangkat Daerah Kecamatan,
Daerah Perangkat Daerah
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
Kab.
Kudus,
Kota Jumlah Laporan Evaluasi Kab. Kudus Jumlah Laporan
2| 22| 001 | 201 | 007 | EvaluasiKinerja Perangkat Daerah L 29 Laporan 26,930,000 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah : ' | Evaluasi Kinerja 29 Laporan 26,930,000
Kudus, Kinerja Perangkat Daerah Kota Kudus,
Perangkat Daerah
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
Administrasi Keuangan Perangkat laporan triwulanan kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Eep?;atlgntg\guml?nr;:gasi
2| 22| 001 | 202 9 9 administrasi keuangan Adokumen |  5948,342,600 9 9 9 4dokumen | 5,948,342,600
Daerah Daerah keuangan perangkat
perangkat daerah
daerah
Kab. . Kab. Kudus, | Jumlah Orang yang
2| 22| 001 | 202 | 001 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Kudus, Jurﬂlah Orang yang Menerima 45 orang 5,825,320,000 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Semua Menerima Gaji dan 45 orang 5,825,320,000
Gaji dan Tunjangan ASN .
Semua Kecamatan, | Tunjangan ASN
43
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Kecamatan, Semua
Semua Kelurahan
Kelurahan
Kab. Jumlah Dokumen Hasil
Kudus, Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan
22 | 001 | 202 | 002 ﬁ:l’;’l'fs“::::np‘ﬁ:“'::}\’;;' ngf"s Penyediaan Administrasi 12 dokumen 48,700,000 ,'::I"a{(‘:da's::n‘“%'l‘“:s'i’g;' ﬁst’a m’ﬂz Adminisrasi 12 dokumen 48,700,000
9 ' Pelaksanaan Tugas ASN 9 " | Pelaksanaan Tugas
Wergu Wergu ASN
Wetan Wetan
Kab.
Kudus, Jumlah Dokumen Kab. Kudus, | Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Penatausahaan dan Semua Penatausahaan dan Pelaksanaan Penatausahaan dan Semua Penatausahaan dan
22 | 001 | 202 | 003 Penguijian/Verifikasi Keuangan SKPD Kecamatan, | Penguijian/Verifikasi Keuangan 30 dokumen 74,322,600 Penguijian/Verifikasi Keuangan SKPD Kecamatan, | Pengujian/Verifikasi 30 dokumen 74,322,600
Semua SKPD Semua Keuangan SKPD
Kelurahan Kelurahan
Jumlah Laporan Triwulanan Julmlah Laporaq
Administrasi Kepegawaian Kegiatan Administrasi Administrasi Kepegawaian Triwulanan Kegiatan
22 | 001 | 2.05 . 4 dokumen 145,500,000 Administrasi 4 dokumen 145,500,000
Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat Perangkat Daerah Kepegawaian
Daerah Peg
Perangkat Daerah
Kab. Jumlah Orang yan
Kudus, Jumlah Orang yang Mengikuti Kab. Kudus, ih rang yang
Bimbingan Teknis Implementasi Semua Bimbingan Teknis Bimbingan Teknis Implementasi Semua Mengikuti Bimbingan
22 | 001 | 205 | 011 . 60 orang 145,500,000 Teknis Implementasi 60 orang 145,500,000
Peraturan Perundang-Undangan Kecamatan, | Implementasi Peraturan Peraturan Perundang-Undangan Kecamatan,
Peraturan Perundang-
Semua Perundang-Undangan Semua U
ndangan
Kelurahan Kelurahan
Jumlah Laporan Triwulanan Administrasi Umum Perangkat %ﬂi?vﬁgn;anp;fr}atan
22 | 001 | 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Kegiatan Administrasi Umum 4 dokumen 900,319,400 9 Slanan £eg 4 dokumen 900,319,400
Daerah Administrasi Umum
Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Kab. Jurnlah Paket
Kudus, Jumlah Paket Komponen Kab. Kudus, )
Penyediaan Komponen Instalasi Semua Instalasi Listrik/Penerangan Penyediaan Komponen Instalasi Semua Komponen Instalasi
22 | 001 | 2.06 | 001 i 4 Paket 20,000,000 N Listrik/Penerangan 4 Paket 20,000,000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Kecamatan, | Bangunan Kantor yang Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Kecamatan,
L o Bangunan Kantor yang
Semua Disediakan Semua I
Disediakan
Kelurahan Kelurahan
Kab.
Kudus, Jumlah Paket Peralatan dan Kab. Kudus, | Jumlah Paket
2 | 001 | 206 | 002 Penyediaan Peralatan dan Semua Perlengkapan Kantor yang 4 Paket 426,625,000 Penyediaan Peralatan dan Semua Peralatan dan 4 Paket 426,625,000
Perlengkapan Kantor Kecamatan, o Perlengkapan Kantor Kecamatan, | Perlengkapan Kantor
Disediakan S
Semua Semua yang Disediakan
Kelurahan Kelurahan
Kab.
Kudus, Kab. Kudus, | Jumlah Paket
Semua Jumiah Paket Peralatan Penyediaan Peralatan Rumah Semua Peralatan Rumah
22 | 001 | 206 | 003 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rumah Tangga yang 4 Paket 63,000,000 Y 4 Paket 63,000,000
Kecamatan, N Tangga Kecamatan, | Tangga yang
Disediakan .98
Semua Semua Disediakan
Kelurahan Kelurahan
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Kab.
Kudus, Kab. Kudus,
22 | 001 | 2.06 | 004 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Semua |y iah jenis bahan logistik 5 jenis 80,000,000 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Semua | Jumiah jenis bahan 5 jenis 80,000,000
Kecamatan, Kecamatan, | logistik
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
Kab.
Kudus, Kab. Kudus, Jumlah jenis barang
2 | 001 | 206 | 005 Penyediaan Barang Cetakan dan Semua Jumlah jenis barang cetakan 8 jenis 93,286,400 Penyediaan Barang Cetakan dan Semua cetakan dan 8jenis 93,286,400
Penggandaan Kecamatan, | dan penggandaan Penggandaan Kecamatan,
penggandaan
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
Kab. Jumlah Dokumen
Kudus, Jumlah Dokumen Bahan Bahan Bacaan dan
2 | 001 | 206 | 006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Kota Bacaan dan Peraturan 36 Dokumen 8.208,000 Penyediaan Bahan Bacaan dan Kab. Kudus, Peraturan Perundang- 36 Dokumen 8.208,000
Peraturan Perundang-undangan Kudus, Perundang-Undangan yang Peraturan Perundang-undangan Kota Kudus, Undanaan van
Semua Disediakan Semua ndangan yang
Disediakan
Kelurahan Kelurahan
Kab.
Kudus, Jumlah Laporan Kab. Kudus, | Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Semua Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Semua Penyelenggaraan
221 001 ) 206 | 009 dan Konsultasi SKPD Kecamatan, | Koordinasi dan Konsultasi 85 Laporan 200,000,000 dan Konsultasi SKPD Kecamatan, | Rapat Koordinasi dan 85 Laporan 200,000,000
Semua SKPD Semua Konsultasi SKPD
Kelurahan Kelurahan
Kab.
Penatausahaan Arsip Dinamis pada ggdmltsa’ Jumiah Dokumen Penatausahaan Arsip Dinamis pada Kagémius’ Jumiah Dokumen
22 | 001 | 2.06 | 010 Penatausahaan Arsip Dinamis 12 Dokumen 9,200,000 Penatausahaan Arsip 12 Dokumen 9,200,000
SKPD Kecamatan, SKPD Kecamatan, S
pada SKPD Dinamis pada SKPD
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
Jumlah Laporan
Pengadaan Barang Milik Daerah f(im::g rl]_ag;onrag dzg\zuéa:::;] Pengadaan Barang Milik Daerah 'Fl')g\guijr;nn}ézg:r:an
22 | 001 | 207 Penunjang Urusan Pemerintah %9 gadaar 9 4 dokumen 214,641,500 | Penunjang Urusan Pemerintah g 9 4 dokumen 214,641,500
Milik Daerah Penunjang Milik Daerah
Daerah . Daerah )
Urusan Pemerintah Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Kab.
Kudus, Kab. Kudus,
22 | 001 | 207 | 005 | Pengadaan Mebel Semua | Jumlah Paket Mebel yang 1 Unit 214,641,500 | Pengadaan Mebel Semua | Jumiah Paket Mebel 1 Unit 214,641,500
Kecamatan, | Disediakan Kecamatan, | yang Disediakan
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
Jumlah Laporan Triwulanan Julmlah Laporaq
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Kegiatan Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Triwulanan Kegiatan
22 | 001 | 2.08 : . 4 dokumen 2,440,383,843 X Penyediaan Jasa 4 dokumen 2,440,383,343
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah .
. Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah !
Pemerintahan Daerah
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Kab.
. g:dmtsa’ Jumlah Laporan Penyediaan . Kagémius, Jumlah .Laporan
22 | 001 | 2.08 | 001 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 4 Laporan 5,000,000 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Penyediaan Jasa Surat 4 Laporan 5,000,000
Kecamatan, | Jasa Surat Menyurat Kecamatan, Menvurat
Semua Semua Y
Kelurahan Kelurahan
Kab. Jumlah Laporan
Kudus, Jumlah Laporan Penyediaan Kab. Kudus, .
Penyediaan Jasa Komunikasi Semua Jasa Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa Komunikasi Semua Penyediaan Jasa
22 | 001 | 2.08 | 002 . P X o 4 Laporan 588,777,843 . P Komunikasi, Sumber 4 Laporan 588,777,843
Sumber Daya Air dan Listrik Kecamatan, | Daya Air dan Listrik yang Sumber Daya Air dan Listrik Kecamatan, . -
T Daya Air dan Listrik
Semua Disediakan Semua ana Disediakan
Kelurahan Kelurahan yang
Kab.
Kudus, . Kab. Kudus, Jumiah _Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Semua Jumlah Laporan Penyediaan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Semua Penyediaan Jasa
22 | 001 | 2.08 | 004 Jasa Pelayanan Umum Kantor 4 Laporan 1,846,606,000 Pelayanan Umum 4 Laporan 1,846,606,000
Kantor Kecamatan, S Kantor Kecamatan,
yang Disediakan Kantor yang
Semua Semua Disediakan
Kelurahan Kelurahan
Jumlah Laporan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah ij(imilaatgrll-aleeor:a; dzrévr\:uéaar:aarr: Pemeliharaan Barang Milik Daerah gztlvu;adr;znn};g:r:an
22 | 001 | 2.09 Penunjang Urusan Pemerintahan g g ) 9 4 dokumen 2,026,884,720 | Penunjang Urusan Pemerintahan eng g 4 dokumen 2,026,884,720
Milik Daerah Penunjang Milik Daerah
Daerah . Daerah )
Urusan Pemerintah Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Kab. Jumlah Kendaraan Dinas Jumlah Kendaraan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Kudus, . Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Kab. Kudus, | Dinas Operasional atau
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Semua Operasional atau Lapangan Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Semua Lapangan yang
22 | 001 | 2.09 | 002 2 ) yang Dipelihara dan 23 unit 242,374,000 e C el 23 unit 242,374,000
Kendaraan Dinas Operasional atau Kecamatan, ) . Perizinan Kendaraan Dinas Kecamatan, | Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan ) . !
Lapangan Semua Perizi Operasional atau Lapangan Semua dibayarkan Pajak dan
erizinannya 7
Kelurahan Kelurahan Perizinannya
Kab.
Kudus, Kab. Kudus,
22 | 001 | 209 | 005 | Pemeliharaan Mebel Semua |y uiah Mebel yang Dipelihara 10 unit 10,000,000 | Pemeliharaan Mebel Semua | Jumiah Mebel yang 10 unit 10,000,000
Kecamatan, Kecamatan, | Dipelihara
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
Kab.
Kudus, Kab. Kudus, Jumlah Peralatan dan
2 | 001 | 209 | 006 Pemellharaan Peralatan dan Mesin Semua Jumlah Peralatgn d'an Mesin 91 Unit 40,000,000 Pemellharaan Peralatan dan Mesin Semua Mesin Lainnya yang 91 Unit 40,000,000
Lainnya Kecamatan, | Lainnya yang Dipelihara Lainnya Kecamatan, -
Dipelihara
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
Kab.
Kudus, Jumlah Gedung Kantor dan Kab. Kudus, | Jumlah Gedung Kantor
2 | 001 | 209 | 009 PemellharaaanehablI|ta§| Gedung Semua Bangunan Lainnya yang 3 Unit 1,734510,720 Pemellharaaanehabllltas_l Gedung Semua dan Bangunan Lainnya 3 Unit 1,734510,720
Kantor dan Bangunan Lainnya Kecamatan, - . A Kantor dan Bangunan Lainnya Kecamatan, | yang
Dipelihara/Direhabilitasi e . I
Semua Semua Dipelihara/Direhabilitasi
Kelurahan Kelurahan
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. Persentase Seni
PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase Seni Budaya yang o PROGRAM PENGEMBANGAN o
22 | 002 KEBUDAYAAN diaktualisasikan 62,5 % 1,119,997,101 KEBUDAYAAN B.udaya_yan_g 62,5 % 1,119,997,101
diaktualisasikan
Jumlah laporan
Jumlah laporan triwulanan triwulanan kegiatan
Pengelolaan Kebudayaan yang kegiatan Pengelolaan Pengelolaan Kebudayaan yang Pengelolaan
22 | 002 | 2.01 Masyarakat Pelakunya dalam Kebudayaan yang Masyarakat 4 dokumen 1,119,997,101 | Masyarakat Pelakunya dalam Kebudayaan yang 4 dokumen 1,119,997,101
Daerah Kabupaten/Kota Pelakunya Dalam Daerah Daerah Kabupaten/Kota Masyarakat Pelakunya
Kabupaten/Kota Dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Kab. Jumlah Objek
. Kudus, Jumlah Objek Pemajuan . Kab. Kudus, | Pemajuan Kebudayaan
Pelindungan, Pengembangan, Semua Kebudayaan yang Dilakukan Pelindungan, Pengembangan, Semua yang Dilakukan
22 | 002 | 201 | 001 | Pemanfaatan Objek Pemajuan X 50 Objek 1,119,997,101 | Pemanfaatan Objek Pemajuan . 50 Objek 1,119,997,101
Kecamatan, | Pelindungan, Pengembangan, Kecamatan, | Pelindungan,
Kebudayaan Kebudayaan
Semua Pemanfaatan Semua Pengembangan,
Kelurahan Kelurahan Pemanfaatan
Jumlah Tema Dokumentasi Jumlah Tema
22 | 004 PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH Sejarah Lokal 1tema 6,068,300 | PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH Dokumentasi Sejarah 1tema 6,068,300
Lokal
Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 Jumiah laporan kegiatan Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 i:n;gatgr:at’r)i\?vrjlgnan
22 | 004 | 2.01 ) triwulanan pembinaan sejarah 4 dokumen 6,068,300 d gat . 4 dokumen 6,068,300
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota lokal (Satu) Daerah Kabupaten/Kota pembinaan sejarah
lokal
Kab.
Kudus, Jumlah Dokumen Data dan Kab. Kudus, | Jumlah Dokumen Data
2 | 004 | 201 | 003 Peningkatan Akses Masyaralfat . Semua Informasi Sejarah yang Dapat 12 Dokumen 6,068,300 Peningkatan Akses Masyaralfat . Semua dan Informa3|.SeJarah 12 Dokumen 6,068,300
Terhadap Data dan Informasi Sejarah Kecamatan, . Terhadap Data dan Informasi Sejarah | Kecamatan, | yang Dapat Diakses
Diakses Masyarakat
Semua Semua Masyarakat
Kelurahan Kelurahan
Persentase cagar
PROGRAM PELESTARIAN DAN Persentase cagar budaya yang o PROGRAM PELESTARIAN DAN X o
22 | 005 PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA dikelola secara terpadu 0% 68,338,800 | pENGELOLAAN CAGAR BUDAYA ggg:g’aatif;g di'ke'°'a 0% 68,338,800
Jumlah Laporan Triwulanan 'Jl'lrJiTvlt?IZnLaanp;f;atan
Penetapan Cagar Budaya Peringkat Kegiatan Penetapan Cagar Penetapan Cagar Budaya Peringkat
22 | 005 | 2.01 Kabupaten/Kota Budaya Peringkat 4 dokumen 22,163,800 Kabupaten/Kota Penetapan Qagar 4 dokumen 22,163,800
Kabupaten/Kota Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota
Kab.
Kudus, Kab. Kudus, |y, miah Objek Diduga
2 | 005 | 201 | 001 Pendaftaran Objek Diduga Cagar Semua Jumlah Objek D_lduga Cagar 180 buah 7.169,000 Pendaftaran Objek Diduga Cagar Semua Cagar Budaya yang 180 buah 7.169,000
Budaya Kecamatan, | Budaya yang Didaftarkan Budaya Kecamatan, .
Didaftarkan
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
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Kab.
Kudus Kab. Kudus .
, ) " | Jumlah Objek Cagar
22 | 005 | 201 | 002 | Penetapan Cagar Budaya Semua Jumlah.ObJek Cagar Budaya 2 buah 14,994,800 | Penetapan Cagar Budaya Semua Budaya yang 2 buah 14,994,800
Kecamatan, | yang Ditetapkan Kecamatan, )
Ditetapkan
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
Pengelolaan Cagar Budaya Jumlah Laporan Triwulanan Pengelolaan Cagar Budaya 'JI'LrjiTvltjgnLaanp;fr}atan
22 | 005 | 202 g 9 A Kegiatan Pengelolaan CB tk. 4 dokumen 46,175,000 ' 9 Y g 4 dokumen 46,175,000
Peringkat Kabupaten/Kota Peringkat Kabupaten/Kota Pengelolaan CB tk.
Kab/Kota
Kab/Kota
Kab.
Kudus, Kab. Kudus,
22 | 005 | 202 | 001 | Pelindungan Cagar Budaya Semua | Jumlah Objek Cagar Budaya 37 Objek 46,175,000 | Pelindungan Cagar Budaya Semua | Jumiah Objek Cagar | 57 ooy 46,175,000
Kecamatan, | yang Dilindungi Kecamatan, | Budaya yang Dilindungi
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
Persentase Museum
PROGRAM PENGELOLAAN Persentase Museum Tingkat 0 PROGRAM PENGELOLAAN Tingkat o
22 | 006 PERMUSEUMAN Kabupaten/Kota yang dikelola 100% 562,981,578 | pERMUSEUMAN Kabupaten/Kota yang 100% 562,981,578
dikelola
Jumiah Laporan Triwulanan Pengelolaan Museum %l:irvr\;ltjgnl-aanp;?niatan
22 | 006 | 2.01 Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota Kegiatan Pengelolaan Museum | 4 dokumen 562,981,578 9 g 4 dokumen 562,981,578
Kabupaten/Kota Pengelolaan Museum
Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Kab.
Kudus, Kab. Kudus, | Jumlah Sarana dan
Penyediaan dan Pemeliharaan Semua Jumlah Sarana dan Prasarana Penyediaan dan Pemeliharaan Semua Prasarana Museum
22 | 006 | 2.01 | 004 Museum yang Tersedia dan 10 Unit 562,981,578 ) 10 Unit 562,981,578
Sarana dan Prasarana Museum Kecamatan, Teroelihara Sarana dan Prasarana Museum Kecamatan, | yang Tersedia dan
Semua P Semua Terpelihara
Kelurahan Kelurahan
URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN
2% URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 1.850.527.128 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
PARIWISATA e PARIWISATA 1.850.527.128
Persentase Peningkatan Persentase
PROGRAM PENINGKATAN DAYA ) o PROGRAM PENINGKATAN DAYA Peningkatan Sarana 0
% | 002 TARIK DESTINAS| PARIWISATA ?g[maﬁfsara”a Penunjang 10% 1,060,527,128 | 1R 1K DESTINASI PARIWISATA Prasarana Penunjang 10% 1,060,527,128
Pariwisata
Pengelolaan Kawasan Strategis Jumlah Laoran Triwulanan Pengelolaan Kawasan Strategis Jumlah Laporan
Pariwisata Kabupaten/Kota kegiatan P’;n clolaan Pariwisata Kabupaten/Kota Triwulanan kegiatan
26 | 002 | 2.02 g gelo - 4 dokumen 482,562,935 Pengelolaan Kawasan 4 dokumen 482,562,935
Kawasan Strategis Pariwisata s is Pariwi
Kabupaten/Kota trategis Pariwisata
Kabupaten/Kota
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Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan
Sarana dan Prasarana dalam Kab. Jumlah Sarana dan Prasarana Sarana dan Prasarana dalam Prasarana yang
Pengelolaan Kawasan Wisata Kudus, yang Tersedia dan Terpelihara Pengelolaan Kawasan Wisata Kab. Kudus, | Tersedia dan
26 | 002 | 2.02 | 004 | Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota Semua dalam Pengelolaan Kawasan 11 Unit 482,562,935 | Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota Semua Terpelihara dalam 11 Unit 482,562,935
Kecamatan, | Strategis Pariwisata Kecamatan, | Pengelolaan Kawasan
Semua Kabupaten/Kota Semua Strategis Pariwisata
Kelurahan Kelurahan Kabupaten/Kota
Pengelolaan Destinasi Pariwisata . Pengelolaan Destinasi Pariwisata Jumlah Laporan
Kabupaten/Kota Jumiah Laporan Triwulanan Kabupaten/Kota Triwulanan Kegiatan
26 | 002 | 2.03 Kegiatan Pengelolaan 4 dokumen 577,964,193 . 4 dokumen 577,964,193
N Pengelolaan Destinasi
Destinasi Pariwisata Kab/Kota 2
Pariwisata Kab/Kota
Pemberdayaan Masyarakat dalam Kab. Pemberdayaan Masyarakat dalam Jumlah Laporan Hasil
Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kudus, Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kab. Kudus, | Pemberdayaan
26 | 002 | 203 | 006 Kabupaten/Kota Semua Pemberdayaan Masyara!(at . 12 Laporan 577,964,193 Kabupaten/Kota Semua Masyarakat dalam . 12 Laporan 577,964,193
Kecamatan, | dalam Pengelolaan Destinasi Kecamatan, | Pengelolaan Destinasi
Semua Pariwisata Kabupaten/Kota Semua Pariwisata
Kelurahan Kelurahan Kabupaten/Kota
PROGRAM PEMASARAN Persentase kenaikan PAD PROGRAM PEMASARAN Persentase kenaikan
PARIWISATA sektor pariwisata 14 persen PARIWISATA PAD sektor pariwisata 14 persen
26 | 003 755,000,000 Persentase 755,000,000
Persentase peningkatan . )
R 15 persen peningkatan promosi 15 persen
promosi pariwisata -
pariwisata
Pemasaran Pariwisata Dalam dan Pemasaran Pariwisata Dalam dan Jumlah Laporan
Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi Jumlah Laporan Triwulanan Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi Triwulanan Kegiatan
dan Kawasan Strategis Pariwisata Kegiatan Pemasaran dan Kawasan Strategis Pariwisata Pemasaran Pariwisata
26 | 003 | 201 Kabupaten/Kota Paerlsata Dalam dan Lyar _ 4 dokumen 755,000,000 Kabupaten/Kota Dalam da_n Luar Neg_en 4 dokumen 755,000,000
Negeri Daya Tarik, Destinasi Daya Tarik, Destinasi
dan Kawasan Strategis dan Kawasan Strategis
Pariwisata Kabupaten/Kota Pariwisata
Kabupaten/Kota
Penguatan Promosi Melalui Media Kab. Jumlah Dokumen Hasil Penguatan Promosi Melalui Media Jumlah Dokumen Hasil
Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya Kudus, . . Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya Kab. Kudus, | Penguatan Promosi
Baik Dalam dan Luar Negeri Semua Penguatan Promosi Melalui Baik Dalam dan Luar Negeri Semua Melalui Media Cetak
26 | 003 | 2.01 | 001 Media Cetak, Elektronik, dan 12 Dokumen 755,000,000 . y 12 Dokumen 755,000,000
Kecamatan, N . Kecamatan, | Elektronik, dan Media
Media Lainnya Baik Dalam dan X .
Semua Luar Negeri Semua Lainnya Baik Dalam
Kelurahan Kelurahan | dan Luar Negeri
PROGRAM PENGEMBANGAN PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase
SUMBER DAYA PARIWISATA DAN Persentase pertumbuhan SDM 0 SUMBER DAYA PARIWISATA DAN pertumbuhan SDM o
% | 005 EKONOMI KREATIF Pariwisata dan Ekonomi Kreatif | 27 35,000,000 | £ oNOMI KREATIF Pariwisata dan 2% 35,000,000
Ekonomi Kreatif
Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas "Jumlah Laporan Triwulanan Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas "Jumlah Laporan
Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Kegiatan Pelaksanaan Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Triwulanan Kegiatan
2 | 005 | 201 Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar Peningkatan Kapasna_s 4 dokumen 35,000,000 Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar Pela_ksanaan _ 4 dokumen 35,000,000
Sumber Daya Manusia Peningkatan Kapasitas
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Sumber Daya Manusia
Tingkat Dasar Pariwisata dan
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Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar

Fasilitasi Pengembangan Kompetensi

Fasilitasi Pengembangan Kompetensi

Jumlah SDM Ekonomi

Sumber Daya Manusia Ekonomi Kab. Jumlah SDM Ekonomi Kreatif Sumber Daya Manusia Ekonomi Kreatif yang Mengikuti
Kreatif Kudus, yang Mengikuti Fasilitasi Kreatif Kab. Kudus, | Fasilitasi
26 | 005 | 2.01 | 006 Semua Pengembangan Kompetensi 40 Orang 35,000,000 Semua Pengembangan 40 Orang 35,000,000
Kecamatan, | Sumber Daya Manusia Kecamatan, | Kompetensi Sumber
Semua Ekonomi Kreatif Semua Daya Manusia
Kelurahan Kelurahan Ekonomi Kreatif
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2.1 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Pemerintah perlu melakukan penelaahan kembali terhadap rencana
jangka menengah mengingat pada tahun 2020 sd 2022 semua program
dilakukan pengalihan fokus untuk penanganan Covid-19. Setidaknya,
Pemerintah mempunyai 3 alternatif dalam perencanaan jangka menengah,
apakah tetap dengan rencana semula, melakukan revisi moderat, atau
mengganti dengan rencana yang baru dengan mendasarkan asumsi yang
sudah diperbaharui dengan datangnya pandemi Covid-19 dan dampak
ekonomi yang mengiringinya. Pandemi Covid-19 memaksa Pemerintah
Daerah untuk merevisi perencanaan pembangunan di daerah. Target
disesuaikan secara realistis, asumsi diubah sesuai keadaan sekarang, dan
prioritas program jangka pendek dialihkan sebagian besar untuk
mengatasi pandemi Covid-19. Hal tersebut mempengaruhi proses
Musrenbang Desa, Kecamatan hingga Kabupaten para pemangku
kepentingan, baik dari kelompok masyarakat, LSM, asosiasi-asosiasi
perguruan tinggi maupun dari Perangkat Daerah mendapatkan
kesempatan untuk mengusulkan program/kegiatan yang relevan dengan
tugas pokok dan fungsi perangkat daerah.

Secara umum, usulan yang masuk telah selaras dengan
penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata. Tabel TC-32 di bawah ini merangkum usulan program dan

kegiatan dari pemangku kepentingan Tahun 2023.
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Tabel T-C.32

USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN DARI PARA PEMANGKU KEPENTINGAN TAHUN 2023

KABUPATEN KUDUS

Nama Perangkat Daerah : DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Program / Kegiatan / Sub

Kode . Lokasi Indikator Kinerja Volume Catatan
Kegiatan
1 2 3 4 5 6
2.22.02 PROGRAM PENGEMBANGAN
KEBUDAYAAN
2.22.02.2.01 Kegiatan : Pengelolaan Kebudayaan
yang Masyarakat Pelakunya Dalam
Daerah Kabupaten/Kota
2.22.02.2.01.01 | Sub Kegiatan : Perlindungan . Kel. Purwosari Rt. 02 Rw. 07, Kab. Pelatihan dan Pembmaan‘ 1 kegiatan H. Aris Suliyono,
Pengembangan, Pemanfaatan Objek . kelembagaan sanggar seni
. Kudus, Kota Kudus, Purwosari S.H., M.H
Pemajuan Kebudayaan budaya
RT 06 RW 03 Desa Gondosari Pelatihan dan Pembinaan 2 kegiatan
Kecamatan Gebog, Kab. Kudus, Gebog, | kelembagaan sanggar seni H. Noor Hadi, SH
Gondosari budaya
DK.Kayu Apu Desa Gondang Manis 3/4 Bantuan Sarpras Kelompok 3 kegiatan .
Desa Bae, Kab. Kudus, Bae, H. Sutejo, S.Pd.1
. POPSIKA
Gondangmanis
J1. Sunan Muria, Desa Glantengan, Pelatihan dan Pembmaan. 4 kegiatan
kelembagaan sanggar seni Ngateman, S.Pd
Kab. Kudus, Glantengan
budaya
Pelatihan dan Pembinaan S kegiatan

Desa Karangrowo, Kab. Kudus, Undaan,
Karangrowo

kelembagaan sanggar seni
budaya

Ngateman, S.Pd
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2015-
2019 merupakan RPJMN ke-5 (kelima) sebagai kelanjutan dari RPJMN
sebelumnya dari keseluruhan 4 (empat) tahap Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional (RPJPN) 2005-2025, sebagaiman diatur dalam
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007. Berlandaskan pelaksanaan,
pencapaian, dan sebagai keberlanjutan RPJMN ke-2, RPJMN 2015-2019
ditujukan untuk “memantapkan pembangunan secara menyeluruh di
berbagai bidang dengan menekankan pencapaian daya saing kompetitif
perekonomian berlandaskan keunggulan sumber daya alam, dan sumber
daya manusia berkualitas, serta kemampuan ilmu dan teknologi yang

terus meningkat”.

Dalam konteks pembangunan berkelanjutan sebagaimana RPJPN
2005-2025, telah ditetapkan 9 (Sembilan) Bidang yang menjadi focus
pembangunan jangka Panjang hingga tahun 2025, yaitu:

Sosial Budaya dan Kehidupan Beragama.
Ekonomi

[lmu Pengetahuan dan Teknologi.

Politik.

Pertahanan dan Keamanan.

Hukum dan Aparatur.

Pembangunan Wilayah dan Tata Ruang.

Penyediaan Sarana dan Prasarana, serta

O ® N ok b=

Pengelolaan Sumber Daya Alam (SDA) dan Lingkungan Hidup.

Sejalan dengan keberlanjutan pembangunan yang telah dirancang
dalam RPJPN 2005-2025, periode pembangunan 2015-2019 merupakan
masa pembangunan yang strategis dalam mempersiapkan landasan
pembangunan yang kuat bagi pencapaian sasaran pembangunan jangka
Panjang taham ke-4 di tahun 2020-2025. Untuk itu, Pemerintah telah
Menyusun RPJMN 2019-2024 dengan mengangkat Visi “TERWUJUDNYA
INDONESIA YANG BERDAULAT, MANDIRI DAN BERKEPRIBADIAN
BERLANDASKAN GOTONG ROYONG”.

Bab 3 Tujuan dan sasaran

54



Rancangan Akiir Renjoo Dishudpor 2022

3.2.

Visi ini diartikan di mana saat Indonesia telah sungguh-sungguh

berdaulat, mandiri, dan berkepribadian yang diwujudkan dengan kerja
gotong royong, maka saat itulah Indonesia telah menjadi Indonesia Maju

sesuai pada cita-cita kemerdekaan yang tertuang pada pembukaan UUD

1945.
Untuk mencapai Visi tersebut, Pemerintah telah menetapkan Misi, yaitu:

Peningkatan kualitas manusia Indonesia.

Struktur Ekonomi yang produktif, mandiri dan berdaya saing.
Pembangunan yang merata dan berkeadilan.

Mencapai lingkungan hidup yang berkelanjutan.

Kemajuan Budaya yang mencerminkan kepribadian bangsa.

A

Penegakan iystem hukum yang bebas korupsi, bermartabat dan

terpercaya.

7. Perlindungan bagi segenap bangsa dan memberikan rasa aman pada
seluruh warga.

8. Pengelolaan Pemerintahan yang bersih, efektif dan terpercaya.

9. Sinergi pemerintah daerah dalam kerangka negara kesatuan.
Sedangkan 5 prioritas pembangunan yaitu :

Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia Indonesia.
Peningkatan Infrastruktur Strategis.
Penyederhanaan Regulasi.

Penyederhanaan Birokrasi.

a ok L=

Transformasi Ekonomi.

Ditinjau dari Program Prioritas Nawacita tersebut di atas, dalam
penyusunan rencana kerja program dan kegiatan untuk wurusan
Kebudayaan mengacu pada Misi ke-5 Kemajuan Budaya yang
mencerminkan kepribadian bangsa. Sedangkan untuk urusan
Pariwisata mengacu pada Misi ke-2 Struktur Ekonomi yang produktif,

mandiri dan berdaya saing.

Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Sebagaimana tertuang dalam RPJMD Kabupaten Kudus 2018-
2023, Visi Kabupaten Kudus Tahun 2018 — 2023 adalah sebagai berikut

“Kudus Bangkit Menuju Kabupaten Modern, Religius, Cerdas dan

Sejahtera”
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Penjabaran arti dari visi tersebut adalah bahwa Kabupaten Kudus

menjadi pusat pembangunan daerah sekitarnya, yang dilengkapi dengan

fasilitas modern didukung masyarakat yang religius untuk mencapai

kehidupan sejahtera.

Visi Bupati dan Wakil Bupati terpilih ini selaras dengan visi :

1. RPJPD Kabupaten Kudus Tahun 2005 — 2025 : Kudus yang Religius,
Maju dan Adil.

2. RPJP Provinsi Jawa Tengah Tahun 2005 - 2025 : Jawa Tengah yang

Maju, Mandiri, Sejahtera dan Lestari.

3. RPJM Nasional Tahun 2015 - 2019 : Terwujudnya Indonesia yang

berdaulat, mandiri, dan berkepribadian berlandaskan gotong royong.

4. RPJP Nasional Tahun 2005 - 2025 : Indonesia yang Mandiri, Maju,
Adil dan Makmur.

Visi Kabupaten Kudus Tahun 2018-2023 ini akan dicapai dengan

mewujudkan 4 (empat) Misi berikut ini:

1.

Mewujudkan masyarakat Kudus yang berkualitas kreatif, inovatif dengan
memanfaatkan teknologi dan multimedia.

Mewujudkan Pemerintahan yang semakin handal untuk peningkatan
pelayanan publik.

Mewujudkan kehidupan yang toleran dan kondusif.

Memperkuat ekonomi kerakyatan yang berbasis keunggulan lokal dan

membangun iklim usaha yang berdaya saing.

Untuk mewujudkan Visi dan Misi tersebut, Bupati dan Wakil Bupati

terpilih akan melaksanakan 9 (sembilan) Program Unggulan, yaitu:

1.

Tunjangan 1 juta per bulan untuk semua guru non PNS di
PAUD/TK/MADIN/RA/TPQ/SD/SMP/SMA/MADRASAH.

Bantuan sosial santunan bagi warga yang sakit di rumah sakit kelas 3 dan
santunan anak yatim piatu serta santunan kematian cair dalam satu hari
lewat Desa.

Pelatihan dan pendampingan 500 wirausahawan baru setiap tahun.
Bantuan sosial per bulan untuk Khotib dan Imam Masjid/Musholla serta
semua pemuka agama/semua tempat ibadah.

Pendampingan dan pemberdayaan petani melalui inovasi bibit serta

penguatan pemasaran hasil panen.
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6. Pemberdayaan ekonomi dan usaha warga melalui penyaluran bantuan
usaha.

7. Pembinaan olahraga, seni budaya dan komunitas kreatif untuk
peningkatan sumberdaya manusia.

8. Perlindungan dan pemberdayaan perempuan, kepala keluarga melalui
pelatihan khusus kewirausahaan.

9. Pemberdayaan buruh melalui forum komunikasi PUK/SP/SB,

Perusahaan dan Pemerintah Daerah.

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata ikut melaksanakan perwujudan Visi
dan Misi sesuai dengan tugas, pokok dan fungsinya, dengan mewujudkan Misi
ke-3 dengan program prioritas pendidikan karakter, berbagi sesama dan
saling menghormati, melalui Program Budaya dan Adat, dengan
melaksanakan Program Unggulan ke-7 yaitu Pembinaan olahraga, seni

budaya dan komunitas kreatif untuk peningkatan sumberdaya manusia.

Mengacu pada visi, misi dan program unggulan yang tercantum dalam
Renstra Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kudus Tahun 201 8-

2023, tujuan rencana kerja adalah:

1. Terwujudnya pelayanan dan penyelenggaraan administrasi yang
akuntabel.
Menciptakan masyarakat yang berbudaya.

Terwujudnya pertumbuhan sektor pariwisata.

Sedangkan sasaran yang akan dicapai berdasarkan Renstra Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kudus Tahun 2018-2023 adalah:

1. Meningkatnya kualitas pelayanan dan kinerja Dinas Kebudayaan dan

Pariwisata.

2. Meningkatnya kesadaran masyarakat terhadap nilai seni/budaya dan

tradisi.
Meningkatnya pelestarian Cagar Budaya.
Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah (PAD) sector pariwisata.

Meningkatnya kualitas Sumber Daya Manusia Industri Pariwisata.

3.3. Program, Kegiatan dan SubKegiatan

Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan

program dan kegiatan adalah Program Nawacita Pemerintah, RPJMD
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Kabupaten Kudus, Renstra Dinas Kebudayaan dan Pariwisata, serta Program

dan Kegiatan Indikatif Kabupaten Kudus.

Program dan kegiatan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten
Kudus

Rencana program, kegiatan dan subkegiatan Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kabupaten Kudus tahun 2023 sebanyak 8 Program dan 16
Kegiatan serta 30 sub kegiatan terdiri dari 1 program rutin dan 7 program
prioritas. Program dan kegiatan tersebut berlokasi di dalam Kabupaten
Kudus dan luar daerah menyesuaikan dengan tujuan program dan kegiatan
tersebut . Adapun program, kegiatan dan subkegiatan tersebut adalah

sebagai berikut:

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/
KOTA

1.1 Kegiatan : Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
e Subkegiatan : Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

e Subkegiatan : Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1.2 Kegiatan : Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
e Subkegiatan : Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
e Subkegiatan : Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
e Subkegiatan : Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
1.3 Kegiatan : Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Subkegiatan : Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan
1.4 Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah
e Subkegiatan : Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
e Subkegiatan : Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
e Subkegiatan : Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
e Subkegiatan : Penyediaan Bahan Logistik Kantor
e Subkegiatan : Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
e Subkegiatan : Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan
e Subkegiatan : Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
e Subkegiatan : Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
1.5 Kegiatan : Pengadaan Barang Milik Daerah
Subkegiatan : Pengadaan Mebel
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1.6 Kegiatan : Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
e Subkegiatan : Penyediaan Jasa Surat Menyurat
e Subkegiatan : Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik
e Subkegiatan : Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
1.7 Kegiatan : Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
e Subkegiatan : Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
e Subkegiatan : Pemeliharaan Mebel
e Subkegiatan : Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
e Subkegiatan : Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
2. PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN
2.1 Kegiatan : Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya Dalam
Daerah Kabupaten/Kota
e Sub Kegiatan : Perlindungan Pengembangan, Pemanfaatan Objek
Pemajuan Kebudayaan
3. PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH
3.1 Kegiatan : Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
e Sub Kegiatan : Peningkatan Akses Masyarakat terhadap Data dan
Informasi Sejarah
4. PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA
4.1 Kegiatan : Penetapan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota
e Sub Kegiatan : Pendaftaran Objek Diduga Cagar Budaya
e Sub Kegiatan : Penetapan Cagar Budaya
4.2 Kegiatan : Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota
e Sub Kegiatan : Pelindungan Cagar Budaya
5 PROGRAM PENGELOLAAN PERMUSEUMAN
5.1 Kegiatan : Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota
e Sub Kegiatan : Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Museum
6 PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI PARIWISATA
6.1 Kegiatan : Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota
e Sub Kegiatan : Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabillitasi Sarana dan
Prasarana dalam Pengelolaan Kawasan Wisata Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana dalam Pengelolaan Kawasan Wisata Strategis Pariwisata

Kabupaten/Kota
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6.2 Kegiatan : Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
e Sub Kegiatan : Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota
7 PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA
7.1 Kegiatan : Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik,

Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota

e Sub Kegiatan : Penguatan Promosi melalui Media Cetak, Elektronik, dan
Media Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri
8 PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA DAN EKONOMI
KREATIF
8.1 Kegiatan : Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar
e Sub Kegiatan : Fasilitasi Pengembangan Kompetensi Sumber Daya

Manusia Ekonomi Kreatif
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

A. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program, kegiatan

dan sub kegiatan.

Dalam merumuskan program kerja tahun 2022, terdapat beberapa faktor yang menjadi bahan
pertimbangan, yaitu Program Nawacita Pemerintah, RPIMD Kabupaten Kudus, Renstra Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata. Selain faktor-faktor tersebut, dengan berlakunya Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah, maka pemilihan program dan kegiatan yang dipilih
ditentukan berdasarkan Permendagri tersebut dengan menyesuaikan dan menetapkan indikator

baru agar indikator sasaran yang telah ditentukan dapat dicapai.
B. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program, kegiatan, dan sub kegiatan.

Dengan berlakunya Pemendagri 90 Tahun 2019, Garis Besar Rekapitulasi Program dan
Kegiatan Berbeda dengan Peraturan sebelumnya. Di Pemendagri 90 Tahun 2019 selain Program
dan Kegiatan juga mengenal adanya sub kegiatan pada tiap-tiap kegiatan. Program dan kegiatan
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kudus tahun 2023 sebanyak 8 Program dan 16
Kegiatan serta 30 sub kegiatan terdiri dari 1 program rutin dan 7 program prioritas.

C. Tabel rencana program, kegiatan dan sub kegiatan.

Secara garis besar, Indikator dan target kinerja rencana program dan kegiatan Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kudus pada Tahun 2023 serta alokasi dana dan sebaran
lokasinya dapat dilihat pada tabel TC-33 berikut ini.
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Unit Organisasi : 2.22.3.26.0.00.03.0000 DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Tabel. TC-33
RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, INDIKATOR KERJA, KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF KABUPATEN KUDUS

TINGKAT : RKPD 2023

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Prakiraan Majzuosg ncana Tahun
Urusan/ Bidang Urusan/ Target Capaian Kineria Target Capaian Kebutuhan
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Lokasi 9 P ! I Catafan Kinerja Dana/
) . Keluaran Sub . . . Pagu Indikatif | Sumber | Penting
Kegiatan Capaian Program . Hasil Kegiatan Output Keluaran Hasil o
Kegiatan . . (Rp.) Dana Tolok Pagu Indikatif
Kegiatan Program Sub Kegiata Target
Keai Ukur (Rp.)
egiatan n
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
2| 22 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 13,485,387,842 13,235,500,000
2122 |1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 11,728,002,063 11,095,500,000
2122120 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 51,930,000 50,000,000
Dana
Indeks kepuasan . Transfer
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Tersedianya Dokumen
2122|1120 Perencanaan Perangkat njas;{arakat atas Perencanaan Perencanaan Perangkat Kab. 835Indek | 14 dokum | 14 doku 25,000,000 Umum- 25,000,000
kinerja perangkat Kudus S en men Dana
Daerah Perangkat Daerah Daerah ,
daerah (Budpar) Alokasi
Umum
Dana
Evaluas Kinera Prangkat | masyarskat e Jumiah Laporan | Tersedianya Laporan Kab. | 835Indek | 20Lapora | 29 Lapo U
2|22 1] 201 J 9 1asy Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja Perangkat ' ' P P 26,930,000 25,000,000
Daerah kinerja perangkat Kudus S n ran Dana
Perangkat Daerah Daerah .
daerah (Budpar) Alokasi
Umum
2 (22| 1] 202 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 5,948,342,600 6,325,000,000
Dana
Indeks kepuasan Jumiah Orang yang Transfer
212 11 20 Penyedlaan Gaji dan masyarakat atas Menerima Gaj dan Jurplah Orang yang Menerima Kab. 83,5 Indek 55 orang 30 doku 5,825,320,000 Umum- 6,200,000,000
Tunjangan ASN kinerja perangkat . Gaji dan Tunjangan ASN Kudus S men Dana
Tunjangan ASN .
daerah (Budpar) Alokasi
Umum
Jumlah Dokumen Dana
Indeks kepuasan Hasil Penyediaan Tersedianya Dokumen Hasil Transfer
21 2| 1] 20 Penyediaan Administrasi rr_1asy_arakat atas Administrasi Penyediaan Administrasi Kab. 83,5Indek | 30 dokum | 30 doku 48,700,000 Umum- 55,000,000
Pelaksanaan Tugas ASN kinerja perangkat Kudus S en men Dana
Pelaksanaan Tugas | Pelaksanaan Tugas ASN .
daerah (Budpar) ASN Alokasi
Umum
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Dana
0 Pelaksanaan Indeks kepuasan Jumlah Dokumen Tersedianya Dokumen Transfer
2| 2 202 0 Penatqpsahaa_n_ dan rr_1asy_arakat atas Penatgysahaqn dar_1 Penatg_usaha@ dar_1 Kab. 83,5Indek | 30 dokum | 30 doku 74,322,600 Umum- 70,000,000
3 Penguijian/Verifikasi kinerja perangkat Penguijian/Verifikasi | Penguijian/Verifikasi Kudus S en men Dana
Keuangan SKPD daerah (Budpar) Keuangan SKPD Keuangan SKPD Alokasi
Umum
2| 22 2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 145,500,000 75,000,000
_— . Indeks kepuasan eng . Jumlah Orang yang Mengikuti Transfer
Bimbingan Teknis Bimbingan Teknis o .
1 : masyarakat atas ; Bimbingan Teknis Kab. 83,5 Indek Umum-
2|22 2.05 Implementasi Peraturan L Implementasi ; 0 orang 0 orang 145,500,000 75,000,000
1 kinerja perangkat Implementasi Peraturan Kudus S Dana
Perundang-Undangan Peraturan .
daerah (Budpar) Perundang-Undangan Alokasi
Perundang- U
mum
Undangan
2| 22 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 900,319,400 540,500,000
Dana
. Indeks kepuasan Jumlah Paket .| Tersedianya Komponen Transfer
Penyediaan Komponen masyarakat atas Komponen Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan Kab 83,5 Indek Umum-
2| 22 2.06 1 | Instalasi Listrik/Penerangan L Listrik/Penerangan ) ' 4 Paket 4 Paket 20,000,000 15,000,000
kinerja perangkat Bangunan Kantor yang Kudus S Dana
Bangunan Kantor Bangunan Kantor - .
daerah (Budpar) o Disediakan Alokasi
yang Disediakan U
mum
Jumlah Paket Dana
Indeks kepuasan Peral d Tersedi Peral d Transfer
Penyediaan Peralatan dan masyarakat atas eralatan dan ersedianya Peralatan dan Kab 83,5 Indek Umum-
2|22 2.06 2 L Perlengkapan Perlengkapan Kantor yang ) ’ 4 Paket 4 Paket 426,625,000 220,000,000
Perlengkapan Kantor kinerja perangkat o Kudus S Dana
Kantor yang Disediakan .
daerah (Budpar) o Alokasi
Disediakan
Umum
Dana
Indeks kepuasan Jumlah Paket Tersedianya Peralatan Transfer
2| 2 2.06 3 Penyediaan Peralatan njasyarakat atas Peralatan Rumah Rumah Tangga yang Kab. 83,5 Indek 4 Paket 4 Paket 63,000,000 Umum- 7,500,000
Rumah Tangga kinerja perangkat Tangga yang Disediakan Kudus S Dana
daerah (Budpar) Disediakan Alokasi
Umum
Dana
Indeks kepuasan Transfer
2| 2 206 4 Penyediaan Bahan Logistik njasygrakat atas Jurplgh jenis bahan Tersgdlanya jenis bahan Kab. 83,5 Indek 5 jenis 5 jenis 80,000,000 Umum - 80,000,000
Kantor kinerja perangkat logistik logistik Kudus S Dana
daerah (Budpar) Alokasi
Umum
Dana
Indeks kepuasan Jumlah jenis barang Transfer
2| 2 206 5 Penyediaan Barang rr_1asy_arakat atas cetakan dan Tersedianya barang cetakan Kab. 83,5 Indek 8 enis 8 enis 93,286,400 Umum- 55,000,000
Cetakan dan Penggandaan | kinerja perangkat cnagandaan dan penggandaan Kudus S Dana
daerah (Budpar) pengg Alokasi
Umum
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Jumlah Dokumen Dana
. Indeks kepuasan Bahan Bacaan dan Tersedianya Dokumen Bahan Transfer
Penyediaan Bahan Bacaan masyarakat atas Peraturan Bacaan dan Peraturan Kab. 83,5Indek | 36 Dokum | 36 Doku Umum-
2122|1206 dan Peraturan Perundang- Kineri Kat Perund Perundana-Und Kud 8,208,000 D 8,000,000
undangan inerja perangka erundang- erundang-Undangan yang udus S en men ana
daerah (Budpar) Undangan yang Disediakan Alokasi
Disediakan Umum
Dana
Penyelenggaraan Rapat Indeks kepuasan éi?;i?ehzzgr;gn Terlaksananya Transfer
2 22| 1] 206 Koordinasi dan Konsultasi | MaSyarakatatas Rapat Koordinasi | Lenyelenggaraan Rapat Kab. ~ | 835Indek | 85Llapora | 85Lapo | 5qq 450 0gq | UMUM- 150,000,000
kinerja perangkat ) Koordinasi dan Konsultasi Kudus s n ran Dana
SKPD dan Konsultasi )
daerah (Budpar) SKPD Alokasi
SKPD
Umum
Dana
Indeks kepuasan Jumlah Dokumen Terlaksananya Transfer
21221 11 2086 Pgnata}usahaan Arsip njasyarakat atas Peqatagsahgan Penatausahaan Arsip Kab. 83,5Indek | 12 Dokum | 12 Doku 9,200,000 Umum- 5,000,000
Dinamis pada SKPD kinerja perangkat Arsip Dinamis pada Dinamis pada SKPD Kudus S en men Dana
daerah (Budpar) SKPD P Alokasi
Umum
2 (22| 1] 207 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 214,641,500 350,000,000
Dana
Indeks kepuasan Transfer
2| 22| 1| 207 Pengadaan Mebel masyarakal atas Jumiah PaketMebel | o oe dianya Mebel Semua | 835Indek | 4y | qunt | 214641500 | 9T 150,000,000
kinerja perangkat yang Disediakan Kab/Kota S Dana
daerah (Budpar) Alokasi
Umum
2 (22| 1] 208 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 2,440,383,843 3,704,000,000
Dana
Penyediaan Jasa Surat lr:g(sak:rlgiztl?:; Jumiah Laporan Tersedianya Laporan Kab 83,5 Indek 4 Lapor E?\Efr%r
2122|1208 y nasy Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Surat ) ' 4 Laporan P 5,000,000 4,000,000
Menyurat kinerja perangkat Surat Menvurat Menvurat Kudus S an Dana
daerah (Budpar) y Y Alokasi
Umum
Jumlah Laporan Dana
Penyediaan Jasa Indeks kepuasan Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Transfer
2122|1208 Komunikasi, Sumber Daya n}asy_arakat atas Komunikasi, . Komunikasi, Sumber Daya Air Kab. 83,5 Indek 4 Laporan 4 Lapor 588,777,843 Umum- 500,000,000
) - kinerja perangkat Sumber Daya Air . o Kudus S an Dana
Air dan Listrik L dan Listrik yang Disediakan .
daerah (Budpar) dan Listrik yang Alokasi
Disediakan Umum
Jumlah Laporan Dana
Penyediaan Jasa mggl;:rgiz?zf:: Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Pelayanan Kab 83,5 Indek 4 Lapor U:]ru]i:?r
2122|1208 L Pelayanan Umum Umum Kantor yang ) ’ 4 Laporan 1,846,606,000 3,200,000,000
Pelayanan Umum Kantor kinerja perangkat L Kudus S an Dana
Kantor yang Disediakan .
daerah (Budpar) Disediakan Alokasi
Umum
2 (22| 1| 209 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 2,026,884,720 51,000,000
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. Jumlah Kendaraan I Dana
Penyediaan Jasa . . Tersedianya Kendaraan
. ) Indeks kepuasan Dinas Operasional ; ) Transfer
Pemeiharaan, Biaya masyarakat atas atau Lapangan yan Dinas Operasional atau Kab 83,5 Indek Umum-
2| 2 2.09 Pemeliharaan, Pajak, dan | o) au Lapanganyang | | 4nangan yang Dipelihara ' ' 2unit | 4jenis 242,374,000 20,000,000
. . kinerja perangkat Dipelihara dan . ; Kudus S Dana
Perizinan Kendaraan Dinas ; ) dan dibayarkan Pajak dan .
i daerah (Budpar) dibayarkan Pajak . Alokasi
Operasional atau Lapangan . Perizinannya
dan Perizinannya Umum
Dana
Indeks kepuasan Transfer
2| 2 200 Pemeliharaan Mebel masyarakat atas Jumlah Mebel yang | 4 oiaranya Mebel Kab. | 835Indek | yo:0ns | 4jenis 10,000,000 | Ymum- 5,000,000
kinerja perangkat Dipelihara Kudus S Dana
daerah (Budpar) Alokasi
Umum
Dana
Indeks kepuasan Jumlah Peralatan Transfer
2| 2 209 Pemellhe}raan Peralatan masy_arakat atas dan Mesin Lainnya terlaksananya pem_ellha_raan Kab. 83,5 Indek 91 unit 4jenis 40,000,000 Umum - 25,000,000
dan Mesin Lainnya kinerja perangkat L Peralatan dan Mesin Lainnya Kudus S Dana
yang Dipelihara .
daerah (Budpar) Alokasi
Umum
Jumlah Gedung terlaksananva Dana
. P Indeks kepuasan Kantor dan anany; I Transfer
Pemeliharaan/Rehabilitasi masvarakat atas Banaunan Lainnva pemeliharaan/rehabilitasi Kab 835 Indek Umum-
2|22 2.09 Gedung Kantor dan 1asy 9 Y Gedung Kantor dan ) ' 1 jenis 4 jenis 1,734,510,720 1,000,000
. kinerja perangkat yang ) Kudus S Dana
Bangunan Lainnya 2 . .. | Bangunan Lainnya yang .
daerah (Budpar) Dipelihara/Direhabili - . A Alokasi
. Dipelihara/Direhabilitasi
tasi Umum
2| 22 PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN 1,119,997,101 1,000,000,000
2| 22 2.01 Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota 1,119,997,101 1,000,000,000
Pelindungan, Jumlah Objek D
. ana
Pengembangan, Pemajuan Terlaksananya T
. . . ransfer
Pemanfaatan Objek persentase seni / Kebudayaan yang Pelindungan, Semua 50 Obie Umum-
2| 22 2.01 Pemajuan Kebudayaan budaya yang Dilakukan Pengembangan, 67 persen 50 Objek ! 1,119,997,101 1,000,000,000
) A ’ . Kab/Kota k Dana
diaktualisasikan Pelindungan, Pemanfaatan Objek Alokasi
Pengembangan, Pemajuan Kebudayaan U
mum
Pemanfaatan
2| 22 PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH 6,068,300 40,000,000
2| 22 2.01 Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota 6,068,300 40,000,000
Dana
. Jumlah Dokumen . Transfer
Peningkatan Akses persentase cagar . Tersedianya Data dan )
2| 22 2.01 Masyarakat terhadap Data budaya yang dikelola Da't a dan Informasi Informasi Sejarah yang Kab. 19 % 12Dokum | 12 Doku 6,068,300 Umurm 40,000,000
. Sejarah yang Dapat . Kudus en men Dana
dan Informasi Sejarah secara terpadu ) Diakses Masyarakat .
Diakses Masyarakat Alokasi
Umum
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2| 22 PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA 68,338,800 400,000,000
2| 22 2.01 Penetapan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota 22,163,800 100,000,000
Dana
ersentase cagar Jumlah Objek Transfer
21 2 201 Pendaftaran Objek Diduga Eu daya yang dgikelola Diduga Cagar Terlaksananya Pendaftaran Kab. 19% 180 buah 180 bua 7169.000 Umum- 50000.000
' Cagar Budaya secara terpadu Budaya yang Objek Diduga Cagar Kudus h R Dana .
P Didaftarkan Alokasi
Umum
Dana
persentase cagar Jumiah Objek Cagar Terlaksananya Penetapan Kab Lﬁzﬂe-r
2| 22 2.01 Penetapan Cagar Budaya budaya yang dikelola Budaya yang ) 19% 2 buah 2 buah 14,994,800 50,000,000
secara terpadu Ditetapkan Cagar Budaya Kudus Dana
Alokasi
Umum
2|22 2.02 Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota 46,175,000 300,000,000
Dana
. Transfer
persentase cagar Jumlah Objek Cagar ) .
2 | 2 202 Pelindungan Cagar Budaya | budaya yang dikelola | Budaya yang Terlaksananya Cagar Budaya | Kab. 19% | 370bjek | 7 Obe 46,175,000 | UMM 300,000,000
secara terpadu Dilindunai yang Dilindungi Kudus k Dana
P 9 Alokasi
Umum
2| 22 PROGRAM PENGELOLAAN PERMUSEUMAN 562,981,578 700,000,000
2| 22 2.01 Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota 562,981,578 700,000,000
Dana
. Jumlah Sarana dan ) Transfer
Penyediaan dan persentase cagar Prasarana Museum Terlaksananya Penyediaan Kab Umum-
2| 22 2.01 Pemeliharaan Sarana dan budaya yang dikelola ana Tersedia dan dan Pemeliharaan Sarana Kudu's 19 % 10 Unit 10 Unit 562,981,578 Dana 700,000,000
Prasarana Museum secara terpadu yang | dan Prasarana Museum .
Terpelihara Alokasi
Umum
3 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN
3| 26 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PARIWISATA 1,850,527,128 43,100,000,000
3| 26 PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI PARIWISATA 1,060,527,128 38,600,000,000
3|26 2.02 Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota 482,562,935 4,000,000,000
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3|26 2.02 Pengadaan/Pemeliharaan/
Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana dalam Jumlah Sarana dan
Pengelolaan Kawasan Prasarana yang Tersedia dan Tereliharanva Dana
Wisata Strategis Pariwisata | persentase Tersedia dan Sarana dan Prasgrana dalgm Transfer
Kabupaten/Kota peningkatan sarpras | Terpelihara dalam | g0 o5jan Kawasan Kab. 8persen | 11Unit | 11Unit | 482,562,935 | Jmum 750,000,000
Pengadaan/Pemeliharaan/ pariwisata yang Pengelolaan Stratedis Pariwisata Kudus Dana
Rehabilitasi Sarana dan memadai Kawasan Strategis Kabu gaten Kota Alokasi
Prasarana dalam Pariwisata P Umum
Pengelolaan Kawasan Kabupaten/Kota
Wisata Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota
3| 26 2.03 Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 577,964,193 34,600,000,000
Jumlah Laporan Dana
Pemberdayaan Masyarakat | persentase E:rsr:Ler dayaan Terlaksananya Transfer
dalam Pengelolaan peningkatan sarpras Pemberdayaan Masyarakat Kab. 12 Lapora | 12 Lapo Umum -
3|2 203 Destinasi Pariwisata pariwisata yang Masyarakat dalam dalam Pengelolaan Destinasi Kudus 8 persen n ran 577,964,193 Dana 400,000,000
Pengelolaan
Kabupaten/Kota memadai gelolaan Pariwisata Alokasi
Destinasi Pariwisata Umum
Kabupaten/Kota
3|26 PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA 755,000,000 700,000,000
3| 26 2.01 Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota 755,000,000 700,000,000
Jumlah Dokumen
Hasil Penguatan Terlaksananya Penguatan Dana
3126 2.01 o o peningkatan promosi A Elektronik, dan Media ) 14 persen 755,000,000 700,000,000
dan Media Lainnya Baik ariwisata Elektronik, dan Lainnva  Baik Dalam dan Kudus en men Dana
Dalam dan Luar Negeri P Media Lainnya Baik Luar l}\/le i Alokasi
Dalam dan Luar 9 Umum
Negeri
3| 26 PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF 35,000,000 150,000,000
3| 26 2.01 Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar 35,000,000 150,000,000
Jumlah SDM
Ekonomi Kreatif Dana
Fasilitasi Pengembangan persentase yang Mengikuti Terfasilitasinya Transfer
3| 2% 201 Kompetensi Sumber Daya | Peningkatan sarpras | Fasilitasi Pengemba’.‘gsa“ Kab. | g oersen | 400rang | 400N 35,000,000 | Umum- 150,000,000
Manusia Ekonomi Kreatif par|W|sat§a yang Pengembangan Kompqten3| umper Daya Kudus g Dana .
memadai Kompetensi Sumber | Manusia Ekonomi Kreatif Alokasi
Daya Manusia Umum
Ekonomi Kreatif
TOTAL | 15,335,914,970 15,235,500,000
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BABV
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kudus tahun 2022
merupakan dokumen perencanaan pembangunan tahu nan dari Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kabupaten Kudus yang merupakan penjabaran dari Renstra Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kabupaten Kudus Tahun 2018-2023. Dalam hal penyusunannya, Renja Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kudus berpedoman pada RKPD Tahun 2023, yang
mengacu pada RPJMD Kabupaten Kudus Tahun 2018-2023.

Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kudus tahun 2023 disusun dengan
mendasarkan pada permasalahan dan tantangan pembangunan dengan memperhitungkan potensi
dan peluang yang dimiliki untuk mencapai Visi dan Misi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Kudus dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi Pembangunan Kabupaten Kudus.

Pelaksanaan Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kudus tahun 2023 perlu
memperhatikan seluruh potensi dan pembiayaan yang tersedia, baik dari Pemerintah Pusat,
Provinsi, Kabupaten, swasta maupun masyarakat. Selain itu juga diharapkan akan mampu
mengarah pada pencapaian prioritas dan sasaran serta target-target pembangunan Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Tahun 2023 sebagaimana tercantum pada Perubahan Kedua Renstra
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kudus Tahun Tahun 2018-2023, sehingga cita-
cita pembangunan Kabupaten Kudus yaitu “Kudus bangkit menuju Kabupaten modern,

religious, cerdas dan sejahtera’ dapat tercapai.

Kudus, 15 Juli 2022
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